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LEI MUNICIPAL N° 787/2004

Dispbe sobre a atualiza¢do do Plano de Cargos,
Vencimentos e Vantagens dos funciondrios da
Camara Municipal de Xique-Xique, cria cargo ¢ dé&
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE XIQUE-XIQUE, ESTADO DA BAHIA, no
uso de suas atribuicbes legais e constitucionais, faz saber gue a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a presente Lei.

CAPITULO I
Das Disposicbes Preliminares

Art. 19 - Fica instituido na Camara Municipal de Xigue-Xigue, o Plano de Cargos,
Vencimentos e Vantagens na forma desta Lei e seus anexos.

Art. 29 - Ficam submetidos a esta Lei todos os servidores ocupantes de cargos de
provimentos efetivo, comissionado e temporario da Camara Municipal de Xique-
Xique.

Art. 39 - Os servidores terdo acesso aos cargos de provimento efetivo, somente
através de concurso Publico.

Art. 4° - O Presidente da Camara deveréd realizar concurso publico para os
cargos de provimento efetivo que dispuserem de vagas.

Pardgrafo Unico - Em cardter excepcional, de acordo com a urgéncia e
necessidade de servico, o presidente poderd contratar por prazo determinado,
desde que autorizado por lei especifica, até que seja realizado o concurso publico
para ocupacdo definitiva da vaga e concluidas as providéncias inerentes a
nomeacdo do servidor.

Art. 59 - Para os fins desta Lei, considera-se:

I - Provimento: ato pelo qual se efetua o preenchimento do cargo piblico com a
designacdo do seu titular;

II - Servidor Pdblico: toda pessoa legaimente investida em cargo publico, de
provimento efetivo, submetida ao regime juridico adotado pelo municipio;

IIT - Cargo Pdblico: conjunto de deveres, atribuicées e responsabilidades
cometidas a um servidor, com criacdo legal, denominacdo prépria e vencimento
pago pelos cofres publ;cos,

IV - Cargo Isolado: é o gue ndo se escalona em classe por ser o tnico de sua
categoria;

V - Cargo de Carreira: é o que se escalona em classes para acesso privativo de
seus titulares;
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VI - Classes - Agrupamento de cargos com mesma denominacdo, atribuicbes,
responsabilidades e vencimentos;

VII - Grupo Operacional - Conjunto de cargos com atribuicbes correlatas e ou
afins, segundo a natureza do trabalho;

VIIT - Nivef — Identificacdo dos cargos dentro da tabela de vencimento da Cédmara
Municipal de Xique-Xique;

IX- Valorizacdo — Movimentacdo do servidor dentro do sistema instituido por esta
Lei, mediante promocao;

X - Promocdo por nivel - é a elevacdo do servidor ocupante de cargo do
provimento efetivo, dentro da mesma carreira, para cargo hierarquicamente
superior, pelo critério de aperfeicoamento profissional, respeitada a habilitacio
legal para o exercicio do cargo.

CAPITULO II
Do Provimento de Cargos
Dos Cargos Efetivos

Art. 6° - Os cargos elencados no anexo I desta Lei serdo providos por nomeacéo,
precedida de aprovagdo em concurso piiblico e de forma derivada, por promogédo
e demais vantagens previstas em Lei.

I - Os cargos de Agente Auxiliar de Administracdo, Agente Auxiliar de
Contabilidade e Digitador terdo trés niveis, os guais, terdo remuneracdo
progressiva definida no Anexo I desta Leij,

II - Os cargos de Agente de Correspondéncia e Agente de Limpeza serdo extintos
qguando neles ocorrerem vacancia, por gualguer motivo, passando a serem
denominados respectivamente de office-boy e zelador, como descrito no anexo I.

IIT - O cargo de Vigia terd acrescido no seu vencimento percentual de 20%, a
titulo de adicional noturno.

Art. 72 - Os cargos relacionados no Anexo I constituirdo o quadro permanente
dos servidores da Camara Municipal de Xique-Xique.

CAPITULO 111
Dos Cargos Comissionados

Art. 8° - Para efeifo desta Lei, considera-se Cargo Comissionado aguele que s
admite provimento em carater provisorio.

Pardgrafo Unico - Os cargos comissionados constantes no Anexo II desta Lei s§o
nomeados e exonerados pelo Presidente da Camara, obedecidos o0s critérios para
cada caso.
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Art 9° - O ocupante do Cargo de Chefe da Administracdo serd escolhido pelo
Presidente da Camara, preferencialmente entre os funciondrios integrantes do
guadro efetivo da Camara, podendo também ser preenchido por pessoa fora do
quadro efetivo com habilidades para exercer o cargo.

Pardgrafo Unico - O servidor titular de cargo efetivo nomeado para cargo de Chefe
de Administracdo, poderd optar pelos vencimentos do cargo da chefia ou os de
seu cargo acrescido de mais 40% a titulo de gratificacdo da funcio.

Art. 10 - O ocupante do cargo de Chefe do Controle Interno da Cadmara Municipal
serd escolhido na mesma forma do Cargo de Chefe de Administrac3o e observado
legislacdao em vigor.

Parégrafo Unico - O servidor titular de cargo efetivo nomeado para 0 cargo de
Chefe do Controle Interno, poderd optar pelos vencimentos do cargo da chefia ou
0s de seu cargo acrescido de mais 25% a titulo de gratificacdo da funcéo.

Art. 11 - O ocupante do cargo de Motorista serd escolhido pelo presidente da
Cdmara e obedecerad aos seguintes itens para sua ocupacio:

I - Carteira de Motorista;

II - Certiddo negativa de multas e demais infracbes de trénsito.

Art. 12 - O ocupante do cargo de Assistente de Gabinete sera nomeado e
exonerado pelo presidente da Camara, obedecendo a indicacdo do vereador.

CAPITULO 1V
Da Promogdo
SECACI
Da Promoacdo por Nivet

Art. 13 - A promocdo por nivel do servidor ocupante de cargo de carreira, dar-se-
& por merecimento ou antigilidade e a requerimento do servidor, observadas as
seguintes regras:

I - A avaliacdo para fins de promocdo sera efetuada uma vez por ano, através da
Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, constatado o aperfeicoamento suscitado
pelo servidor postulante, ficard o mesmo habilitado para exercicio de nivel
hierarquicamente superior.

II - A promogao por merecimento sera apurado pela Comissio, observados os
seguintes fatores:

assiduidade;

disciplina;

capacidade de iniciativa;

produtividade;

responsabilidade;

aperfeicoamento profissional.
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IIT - O servidor sera promovido por Antigiiidade a cada cinco anos de efetivo
exercicio em cargo publico, quando ndo obtiver promocdo por merecimento dentro
deste penodo

Paragrafo unico - Ndo haverd promogéa, em nenhuma hipotese, de servidor:

Que esteja em estdgio probatorio;

Que houver sofrido pena disciplinar formal de suspensdo, nos doze meses
anteriores a avaliacdo;

Que ndo esteja em efetivo exercicio na Cdmara Municipal de Xigue - Xigue, salvo
quando afastado para o exercicio de mandato eletivo;

Que jd tenha atingido o nivel maximo atribuido ao cargo.

Art. 14, - Para ter direito a promocdo por merecimento o servidor deverd contar
com intersticio minimo de 2(dois) anos no mesmo cargo.

Paragrafo Unico - A promocgédo, quer por merecimento ou por antiguidade, terd
eficdcia através de Ato da Mesa Diretora.

SESSAO II
Da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho

Art. 15. - A Mesa da Carmara Municipal de Xique-Xique, deverd, mediante ato,
instituir Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, com finalidade, de anualmente
avaliar, para fins de promocao por merecimento, ¢ comportamento dos servidores
componentes do quadro efetivo da Camara.

& 1.9 - A comissdo de que trata este artigo sera designada pela Mesa da Cimara
sendo composta por trés vereadores; dois membros e um presidente.

§ 2.0 - A comissdo de que trata este artigo caberd a coleta, selecio e analise dos
boletins de avaliacdo para posterior encaminhamento das recomendacdes para
promoc¢do por merecimento, ao presidente.

Art. 16. - A comissdo de que trata este capitulo terd a sua organizacdo e a sua
forma de funcionamento regulamentadas em ato.

CAPITULO V
SESSAO I
Dos Vencimentos e da Jornada de Trabalho

Art. 17. - Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo sdo estabelecidos
por niveis e padrbes, constantes da tabela do anexo I desta Lei.

§ 1° - Os vencimentos dos servidores do Poder Legislativo Municipal serdo
revistos por lei especifica, como prescreve o inciso X do Artige 37 da Constituicdo
Federal.

§ 29 - A revisdo de que trata o pardgrafo anterior, serd dada pefo indice do INPC -
Indice Nacional de Precos ao Consumidor, calculado pelo IBGE, do ano anterior.
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Art. 18. - O horario de trabalho dos servidores da Cadmara Municipal de Xigue-
Xique, fica a critério da Mesa Diretora conforme conveniéncia do servico,
estabelecido através de Ato.

Pardgrafo Unico - O servidor que, devidamente autorizado, trabathar em jornada
superior a estabelecida pela Mesa Diretora, perceberd acréscimo de 50% sobre a
hora normal de trabalho, por hora laborada em cardter extraordinario.

Art. 19. - O trabalho noturno nas Sessfes da Cimara serd escalonado
mensalmente, pelo Presidente da Camara, através de Portaria.

Art. 20. - Os funcionarios que forem escalonados para trabalhar em sessdo da
Cémara em periodo notumo ou em dia ndo dtil perceberdo acréscimo de 6,25%,
sobre os vencimentos, por sessdo em que trabalhou.

Art. 21. - A auséncia injustificada do funciondrio ao trabatho ou & sessdo, para
qual foi escalonado, acarretar-the-§ desconto didrio de 1/30 (um, trinta avos) do
seu vencimento.

Art. 22, - O funcionario faltoso terd até quinze dias para justificar sua auséncia, a
contar do dia da falta, inclusive.
Pardgrafo Unico - Sendo aceita a justificativa, o funciondrio ndo sofrerd desconto
no seu vencimenlto.

Art. 23. - O atraso na chegada ou antecipacdo na saida do horario de trabalho
previsto no Art. 18 desta lei, sem justificativa aceita pela Administracdo,
acarretarg ao servidor desconto em seus vencimentos equivalente ao periodo
faltoso,

Art. 24. - O pagarmento dos servidores da Camara Municipal de Xigue-Xique, ndo
podera ultrapassar o dia 05 do més subsegiiente.

Art. 25. - A Cadmara Municipal de Xique-Xique, poderd de acordo com a
disponibilidade financeira e a conveniéncia administrativa, pagar 0 13.° salario de
seus funciondrios mensalmente, semestralmente, na data do aniversdrio do
funcionario ou todo no més de dezembro.

SESSAQ IT
Das Férias

Art. 26. - O servidor perceberd o acréscimo constitucional de 1/3 das férias no
més anterior aguele em que for fruida as mesmas.

Art. 27. - O servidor gozard 30 (trinta) dias corridos de férias anualmente, na
forma do disposto na Lei Municipal n© 493, de 12/05/1997.
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Paragrafo Unico ~ A Cdmara devido a necessidade dos servicos e em pleno acordo
com o servidor, poderd conceder ao funciondrio apenas 20 (vinte) dias corridos de
férias anualmente, desde gue os 10(dez) dias restantes sejam pagos juntamente
com o 1/3 das férias.

CAPITULO VI
Da Lotacdo dos Servidores

Art. 28. - Para os efeitos desta Lei, lotacdo é o numero de cargos considerados
necessarios ao funcionamento da Cdmara Municipal de Xique-Xique.

CAPITULO VIT
Das Diarias

Art. 29, - O servidor que viajar para tratar de assuntos de interesse da Camara
Municipal de Xique-Xique, perceberd didrias conforme dispde a lei de digria
estabelecida para este Poder.

CAPITULO VIIT
Das Disposicbes Finais e Transitorias
Art. 30 - A Camara Municipal promovera treinamentos periédicos ou designard os
funcionarios para participar de cursos, visando a methoria da capacitacdo técnica
dos seus servidores e a eficiéncia no servico publico.
Art. 31 - As atribuicbes dos cargos estdo definidas no Anexo IIT desta Lei.

Art. 32 - Fsta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2005,

Art. 33 ~ Revogam-se as Leis Municipais n° 654/01, 682/01 e 704/02 e dernais
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 15 de outubro de 2004.

JOSE MAGALHAES
Prefeito Municipal
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ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO QUANT. NIVEL VENCIMENTO

Agente Auxiliar de o 798,44
Administracado 02 1 878,28

IIT 966,10
Agente Auxiliar de I 798,44
Contabilidade 02 ol 876,26

I 966,10

I 798,44
Digitador 02 Ir 878,28

II7 966,10
Office-boy 01 Isolado 270,00
| Agente de Correspondéncia 01 Isolado 435,51
Recepcionista - 01 Isolado 270,00
Zelador 02 Isolado 270,00
Agente de Limpeza 01 Isolado 333,89
Vigia gz Isolado 270,00
Porteiro 01 Isolado 270,00




Estado da Bahia

351 PREFEITURA MUNICIPAL DE XIQUE-XIQUE

2 Pc. Dom Maximo, 384, 12 andar, Centro — CEP: 47400-000.
CNPJ: 13.880.257/0001-27 - TEL: (74)661-1455 FAX: {(74)661-1279

ANEXO II
CARGOS COMISSIONADOS

CARGQO QUANT. VENCIMENTO
Chefe da Administracdo 01 1.249,99
Chefe do Controle Interno 01 966,10
Motorista 01 337,50
Assistente de Gabinete 13 . 270,00
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3 ANEXO III_
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: CHEFE DA ADMINISTRACAO

DESCRICAO SINTETICA: atividade dirigida a administrar, orientar e fiscalizar o
qguadro de pessoal; providenciar material necessario ao funcionamento da Camara
e controlar seu uso; organizar as compras e pagamentos das despesas de
quaisquer naturezas; fiscalizar e conferir valores que disponiveis em bancos e
tesouraria da Cadmara; e demais documentos relacionados com a movimentacdo
das contas bancarias, concomitantemente com o Presidente da Camara.

CARGO: CHEFE DO CONTROLE INTERNO

DESCRICAO SINTETICA: Fiscalizar, controlar e analisar as acoes e rotmas da
administracdo, e todas as demais funcdes atribuidas na Lei que cria o Controle
Interno da Camara e no seus Regimento.

CARGO: AGENTE AUXILIAR DE ADMINISTRAQAO

DESCRICAO SINTETICA: Redigir e revisar textos da correspondéncia oficial,
anteprojetos, textos normativos e discursos; colaborar para o desenvolvimento e
atualizacdo das convengoes internas no tocante a linguagem e a forma; lavrar as
atas de sessbes da Camara; apresentar sugestbes e opinar sobre a padronizac8o
de técnicas de redacdo e modelos de textos a serem utilizadops; encaminhar
documentos de qualquer natureza relacionados com as atividades da drea; efetuar
pesquisa sobre legislacdo,; instruir e acompanhar a tramitacdo de processos
legisiativos e administrativos; desempenhar atividades correlatas em apoio ao
desenvolvimento dos trabalhos,

CARGO: AGENTE AUXILIAR DE CONTABILIDADE

DESCRICAO SINTETICA: Atividade relacionada ao planejamento e execucdo, sob
supervisdo, de tarefas envolvendo a administracdo de recursos humanos,
materiais e patrimoniais, orcamentdrios e financeiros; classificacdo contédbil de
documentos; analise de posicdo das diversas contas do razdo; promover ajustes
contabeis, bem como executar tarefas afins e correlatas.

CARGO: DIGITADOR
DESCRICAO SINTETICA: atividade relacionada a execuc¢do de tarefas envolvendo
digitacdo e conferéncias de expedientes diversos da administracdo, bem como
assisténcia técnica a Presidéncia e execucdo de tarefas da mesma natureza e grau
de complexidade, inclusive quando exigido auxiliar o setor contabil.

CARGO: QGENTE,DE CORRESPONDENCIA OU OFFICE-BOY

DESCRICAQ SINTETICA: atividade relacionada as tarefas de postagem, entregas e
recebimento de correspondéncia; extracdo de fotocdpias; colecionamento de
documentos,; e outros correlatas. .



