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DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
SALARIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE XIQUE — XIQUE / BAHIA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. )

J

O PREFEITO MUNICIPAL DE XIQUE - XIQUE, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuigBes legais e nos termos do Art.75,inciso IX, da Lei Orgénica Municipal, fago saber que a
Carmara Legislativa Municipal aprova, € ex sanciono a seguinte Lei.

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES REGULAMENTARES

Art. 1° - O Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Servidores Efetivos Municipais da
Prefeitara de Xique - Xique/Ba, tem como objetivo, a eficicia e a eficiéncia de uma evolugdo
~_-  administrativa e a valorizacdo de capacidade do Servigo Pdblico correspondente a:

I- A adocio das bases iniciais para o merecimento ao ingresso de evolugdo na carreira
profissional; :

II- A adogdo de normas pertinentes ao fluxo de valoﬂzagio que permita a cada servidor,
qualidade de desempenho; ' ' '

CAPITULO II
DO REGIME DE TRABALHO DO SERVIDOR

Art. 2° - O Regime Juridico Unico dos Servidores Efetivos da Prefeitura Municipal de Xique -
Xique/Ba, nos termos do Art. 20 da Lei Orginica do Municipio € o ESTATUTARIO, vedada,
qualquer outra vinculagdo de Trabalbo. T

§ 1° - O Regime Estatutério estabelece as relagdes juridicas entre o Servidor Municipal eg
Adntnistracdo, com base mos principios constitucionais pertinentes aos preceitos legais
regulamentares da Prefeitura Municipal de Xique - Xique/Ba .

§ 2° - O ESTATUTO dos servidores pliblicos € a norma legal que estabelece as relacbes do
servidor piblico com o mu;i)Wo -The direitos, obrigacdes ¢ responsabilidades.
o I
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CAPITULO I
DAS DEFINICOES FUNDAMENTATS

Art.3° - Para estrutura desta Let consideram-se as seguintes definigies:

I - SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL - Pessoa legalmente investida no cargo piblico da
Administracfio Direta com normas estabelecidas no Artigo 2°, § 2° desta Lei;

I- CARGO PUBLICO - Titularidade ¢ responsabilidade criadas por Lei, com denominacio prépria,
em nfimero certo ¢ pago pelos cofres da Prefeitura Municipal;

I - CATEGORIA FUNCIONAL - Agrupamentos de cargos relacionados perante o grau de
conhecimento ¢ habilidade exigida;

IV - CLASSE - Agrupamento de cargos da mesma profissio, ¢ com idénticas atribuigbes,
responsabilidades ¢ vencimentos, conforme os degraus de acesso na carreira;

V - CARREIRA - Agrupamento de classe da mesma profissio ou atividade, escalonadas segundo a
hierarquia do servigo, para acesso privativo dos titulares dos cargos que a integram;

VI - NIVEL - Posicio hierarquizada dos cargos integrantes nas categorias funcionais,
correspondendo ao escalonamento da estrutura da remuneragio,

VII - QUADRQ - Conjunto de carreira, cargos isolados e funges gratificadas;

VIII - REFERENCIA - Posicio estabelecida para o ocupante do cargo dentro da respectiva classe
de acordo com as normas de antiguidade e merecimento.

CAPITULO IV
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 4° - A estrutura do Plano de Carreira dos Servidores Efetivos da Prefeitura Municipal de
Xigue - Xique/Ba, serd composta de:

I -ESTRUTURA DE CARGOS PERMANENTES

CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR

ESCOLARIDADE

CARGO

ALFABETIZADO
ALFABETIZADO

GARI
AUXILIAR OPERACIONAL
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ESCOLARIDADE

1° Grau Incompleto
1° Grau Incompleto
1° Grau Incompleto
1° Grau Incompleto
1° Grau Incompleto

CARGOS DE NIVEL DE 1° GRAU COMPLETO

CARGO ESCOLARIDADE

|[FISCAL DE LIMPEZA 1° Grau Completo

FISCAL DE OBRAS 1° Grau Completo
AGENTE DE PORTARIA 1° Grau Completo

CARGOS DE NIVEL DE 2° GRAU COMPLETO

CARGO ESCOLARIDADE

JALMOXARIFE 2° Grau Completo

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2° Gran Completo
ASSISTENTE FAZENDARIO 2° Grau Completo
RECEPCIONISTA 2° Grau Completo

I TELEFONISTA 2° Gran Completo

CARGOS DE NIVEL DE 2° GRAU TECNICO

ICARGO ESCOLARIDADE

TECNICO AGRICOLA 2° Grau com Curso em Técnico
Agricola

I TECNICO EM ENFERMAGEM 2° Grau com Curso Técnico em

Enfermagem

TECNICO EM CONTABILIDADE 2° Gray com Curso Técpico em
Contabitidade
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II - QUADRO DE CATEGORIAS FUNCIONAIS

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIARES

NIVEL

CLASSES

CARGOS PERMANENTES

ESCOLARIDADE

A

B

C

GARI

- AUXILIAR OPERACIONAL

Alfabetizados

Alfabetizados

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERACIONAL

NIVEL

CLASSES

CARGOS PERMANENTES

NIVEL DE ESCOLARIDADE

A

MECANICO
MOTORISTA

OPERADOR DE PA
MECANICA

PATROLEIRO

TRATORISTA

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTES

1° Grau Incompleto
1° Grau Incompleto
1° Grau Incompleto

1° Grau Incompleto

1° Gran Incompleto

NIVEL

CLASSES

CARGOS PERMANENTES

NIVEL DE ESCOLARIDADE

1]

FISCAL DE LIMPEZA
FISCAL DE OBRAS
AGENTE DE PORTARIA

[CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTES

1° Grau Completo
1° Grau Completo
1° Grau Completo

NIVEL

CLASSES

CARGOS PERMANENTES

NIVEL DE ESCOLARIDADE

A

ALMOXARIFE

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE FAZENDARIO

TELEFONISTA

RECEPCIONISTA

2° Grau Completo
2° Grau Completo
2° Grau Completo
2° Grau Completo

2° Grau Completo



ESTADO DA BAHIA

i
, 3z ”] CAMARA MUNICIPAL DE XIQUE-XIQUE
‘ W 5} Praga Francolino Joss dos Sankos s/ - CEP 47 .400-000 - Telefax (74)861-109941090 — e-mal: cruc@holistica.com.br
CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICOS
NIVEL | CLASSES CARGOS PERMANENTES NIVEL DE ESCOLARIDADE
A TECNICO AGRICOLA CURSO TECNICO
\'
B TECNICO EM ENFERMAGEM COMPLETO
TECNICO EM
CONTARILIDADE
N III - QUADRO DE ESPECIFICACAQ DE CLASSE
CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIARES
] CLASSES REQUISITOS
A Alfabetizado
B 1° Grau Incompleto
1° Grau Completo
CATEGORIA FUNCIONAL: OPERACIONAL
’ CLASSES REQUISITOS

1° Grau Incompleto
1° Grau Completo

1° Grau Completo (carteira de habilitagdo classe “D” mais curso de

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTES

NIVEL | CLASSES

REQUISITOS

A

B

1° Grau Completo

1° Grau Completo (acreséido de curso com carga horaria de 30 horas)

1° Grau Completo (acrescido de curso com carga hordria superior a
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CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTES
NIVEL | CLASSES REQUISITOS

A 2° Grau Completo
B 2° Grau Completo (acrescido de curso com carga horaria de 40 horas)

2° Grau Completo (acrescido de curso com carga horaria supertor &
80 horas)

A~ CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICOS
NIVEL | CLASSES REQUISITOS

A Curso Técnico na drea (com certificado de estagio)

B Curso Técnico na area ( com certificado de estagio com carga horaria
de 120 horas)

Curso Técnico na drea com certificade de estigio ( com carga horaria
superior 4 160 horas

CAPITULO V
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 5° - O Provimento dos Cargos da Prefeitura Municipal de Xique - Xique/Ba, serdo de
N cardter temporario ¢ permanente.

Art. 6° - O Provimento dos Cargos Temporario se fard através de nomeagdo, mediante livre
escolha do Prefeito Municipal, devendo os seus titulares, serem pessoa de sua inteira confianga, e de
comprovada experiéncia e aptiddo para exercer os citados cargos, optando preferencialmente 50%
desses cargos sejam ocupados por Servidores do Quadro de Pessoal do Mumicipio, com carreira
técnica profissional, nos casos € condicBes previstas em Lei.

Att. 7° - Os Cargos de Provimento Permanente da Prefeitura Municipal de Xique - Xique/Ba,
sdo acessiveis aos brasileiros e equiparados mediante os pré-requisitos constantes das descrigbes de
Cargos e aprovagdo em Concurso Piblico de provas e/ou de Provas ¢ Titulos.

Art. 8° - A designagfio para o exercicio da fungio de Confianga, preferencialmente serd
recaida aos titulares do 1° escaldo dos 6rgdos da Administragio Municipal, com anilise do Prefeito

Municipal a0s requisitos de competéncia.

Pardgrafo Unico - O disposto neste Artigo exclui a Fungfio de Confianca, pertinente aos
orgdos de satde, cuja nom jahé preferencialmente para o profissional da respectiva drea.
1

N
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CAPITULO VI
DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 9° - O Concurso Pdblico Municipal é o meio técnico posto a disposicio da
Administragiio Puablica para obter-se moralidade, eficiéncia e aperfeigoamento do servigo pablico, €,
a0 mesmo tempo, propiciar igual oportunidade a todos os interessados que atendam aos requisitos da
Lei, consoante determina ¢ Artigo 37 da Constituigiio Federal.

Art.10 - O enquadramento do servidor para o cargo definitivo a que pertence, serd em virtude
da sua aprovagio por concurso publico.

Art.11 - O enquadramento do servidor a classe se dara mediante a referéncia inicial do nove
cargo.

Art.12 - A conclusic e homologagdo dos resultados do Concurso dardo direito a todos os
candidatos dentro do lmite de vagas dos cargos estabelecidos em Edital, serem nomeados
obedecendo i ordem de classificacdo.

Paragrafo Unico - A nomeac#o a que se refere este Artigo, dentro das exigéncias previstas em
Edital, serfio de direito dos candidatos, até o limite previsto de vagas.

Art.13 - Os demais candidatos aprovados, apés o limite permitido pelo Edital, ficardo
mantidos no cadastro de reserva de concursados. '

Paragrafo Unico - O banco de reserva de concursados teré validade idéntica ao do concurso
publico.

Art.}4 - O Concurso Piiblico Municipal de Xique - Xique/Ba, terd validade de até dois anos
podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo.

Art. 15 - As normas do Concurso Pablico, prazo de validade, mimero de vagas ao cargo
fixado nesta Lei, os requisitos para a inscrigio dos candidatos, o lmite de idade minima e as
condigBes de sua realizagio serdo fixadas em Edital. :

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL.

Art.16 - A estrutura funcional da Prefeitura Municipal de Xique — Xique / Ba., serd regida nas
rmas de progressio Vertical e Horizontal.

§ 1° - A Progressiio Funcional Vertical ¢ a movimentagio do servidor piiblico de sua classe
definida inicialmente para a outra seguinte, gradativamente pela sua melthor qualificagdo, dentro do
mesmo cargo.

§ 2° - A Progressio Funcional Horizontal é a movimentaco do servidor pblico de seu nivel
definido inicialmente para o outro seguinte, gradativamente observando-se os limites méximos de sua
classe, critérios de antiguidade, avaliagdo de sua qualificacio profissional ¢ desempenho em sua

fingdo, segundo os critérios estabelecidos nesta LeL
'\ ! o
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_ SECAO1
DA PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL.

~ Art. 17 - O julgamento da Progressdo Funcional Vertical deverd enquadrar-se aos seguintes
requisitos € normas:

I - Ter concluido o respectivo curso exigido para a classe, constante no Art. 4° inciso III desta Lei.
II - Ter sido aprovado na avaliagio de desempenho.

Art.18 - O Poder Executivo dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da publicagio
desta Lei, criard Comissio de Julgamento de Progressdo do servidor da Prefeitura Municipal de

Xique - Xique/Ba.
§ 1° - A comissdo serd composta da seguinte forma:
I- 01 representante da Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas;
II - 01 representante da Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servigos Pablicos;
III - 01 membro Sindical da classe dos Servidores Municipais.
IV- 01 membro da Comissdo de Obras ¢ Servigos Piblicos do Poder Legislativo Municipal.
V- 01 membro da Assessoria Juridica do Municipio.
Art. 19 - A Comissdo de Julgamento dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da
publicago desta Lei, criaré regulamento e norinas para julgamento do servidor municipal.
_ SEGAon
DA PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL

Art.20 - O julgamento do servidor péblico municipal 2 Progressdo Funcional Horizontal
devera enquadrar nos seguintes requisitos € normas:

I - Houver completado dois anos de efetivo exercicio no nivel correspondente 4 sua referéncia, apos
cumprimento do estigio probatério:

a) O tempo em que o servidor, se encontrar afastado, sem 6nus, do exercicio do cargo a que pertence
por qualquer motivo, nio sera computado para efeito do que trata o Inciso I

b) A contagem de pontos do tempo de servigo para o novo periodo serd sempre iniciada a partir do
dia seguinte 3 aquele em que o servidor municipal houver completado o periodo anterior;

¢) Nio sc interromperd a contagem de pontos do tempo de servico, quando o servidor cumprir
intersticio aquisitivo para o exercicio de cargo ou fungfio de confianca.

d) O processo de Avaliagdo de Progressdo Funcional Horizontal, s6 serd concebido quando houver
avaliagfio formal da comissdp. gamento dos servidores municipais;

Sy
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¢) Nao terd vantagem 3 Progressio Funcional Horizontal, o servidor municipal que houver sofrido no
periodo a ser computado, pena disciplinar formal de suspensdo ou destituigdo de cargo em comissdo
ou fim¢do de confianga, por efeito de Inquérito Administrativo.

11 - Ter obtido conceito favoravel na avaliagio de desempenho.

Art. 21 - A primeira concessic da progressio horizontal dar-se-d4 aos servidores que
ingressarem no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Xique-Xique, a partir da vigéncia desta
lei, apés cumprimento do prazo de trinta e seis meses do estdgio probatdrio, ficando exchuidos dessa
determinagdo os ocupantes de cargos efetivos ¢ os estdveis que ja facam parte do servigo piblico
municipal € que estejam aptos para requerer a progressdo horizontal.

SECAQO 01
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 22 - A avaliagdo do Desempenho Funcional do Servidor Municipal de Xique - Xique/Ba.,
é o instrumento utilizado para afericdo do cumprimento de suas obrigacdes e os indices de evolugio
dos seus conhecimentos profissionais.

Art. 23 - No regulamento de avaliacio de desempenho funcional, serfo estabelecidas normas
que atendam 3 natureza das atividades desempenhadas pelo servidor puiblico municipal e condigbes
em que sejam exercidas, mediante as seguintes caracteristicas fundamentais:

I- Periodicidade;

H - Contribuigdo do servidor piiblico mmnicipal i realizaciio dos propositos da Prefeitura Municipal
de Xique — Xique / Ba em conformidade com as leis vigentes;

HI - Comportamento do servidor municipal, relacionado a sua disciplina e carater profissional;

IV - Prévia apdlise dos requisitos de avaliagio dos fatores fundamentais do servidor piblico
cial.

V - Capacidade do avaliador nomeado pela Comissdo de Progressdo Funcional Administrativa.

CAPITULO vIid
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 24 - Os Cargos em Comissdo sio de livre nomeagdo ¢ exoneragio pelo Prefeito, e serdo

ercidos preferencialmente, por Servidores ocupantes de cargos de carreira técnica e/ou profissional,

n0s casos e condigdes previstos em Lei de Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Xique
- Xigue/Ba.

Paragrafo Unico - Os cargos em comissdo serdo agrupados em simbolos.
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CAPITULO IX
DOS CARGOS DE CONFIANCA

Art. 25 - Os Cargos Publico Municipal de Confianga, obedecerdo as normas previstas na Lei
de Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Xique - Xique/Ba.

Paragrafo Unico - Os Cargos de confianga serdo agrupados em simbolos.

CAPITULO X
DA ESCOLARIDADE

Art. 26 - O Servidor Piablico Municipal de Xique - Xique/Ba, que ndo possuir escolaridade
para o exercfcio do seu cargo piiblico, e ja esteja no mesmo como efetivos até a data da publicacio
desta Lei, sera enquadrado por decreto naquele ou em cargo correlativo, dispensado-se a escolaridade
nas normas constantes no edital do Concurso.

Paragrafo Unico - Quando se tratar de profissio regulamentada por Lei, ndo se aplica as
normas deste Artigo aos niveis técnico de 2° grau e cursos suplementares aos niveis de 2° Grau.

Art, 27 - A comprovagio de escolaridade, nos casos previstos no § 1° do artigo 26 desta Lei,
poderd ser substituido pelo documento legal do registro profissional, devidamente expedido pelo
érgao federal competente.

CAPITULO XI
DO ENQUADRAMENTO DO SERVIDOR

Art. 28 - O servidor puiblico nmnicipal terd o seu enquadramento na forma seguinte:

I - Categoria Funcional;
II - Nivel;
HI - Classe Funcional;
IV - Referéncias.
Art. 29- O enquadramento do servidor nas categorias funcionais dos atuais. cargos

transformados ou transportados, sera efetuado de acordo com sua habilitacio legal e seu nivel de
escolaridade exigido nesta Lei

Paragrafo Unico - O enquadramento a que se refere este artigo abrangera as areas de Auxiliar,
Agente, Assistente e Técnico.

Art. 30 - O enquadramento constante no atual escalonamento de classe do servidor péblico
municipal, dependerd de comprovaciio de escolaridade e aperfeicoamento adguirido em cursos de
treinamerto.

Paragrafo Unico
critérios: h

.
et g

ores a que se refere o Artigo anterior obedecerd aos seguintes



”’a*' lf ESTADO DA BAHIA 11

CAMARA MUNICIPAL DE XIQUE-—XIQUE

Praga Francolino José dos Santos sin® - CEP 47.400-000 — Telefax (74)661-1099/1090 — e-mail; coxx@holisica.com.be

I- O cumprimento integral da carga hordria indicada nos requisitos da respectiva classe, serd
acrescida de comprovagio do aproveitamento em curso ministrado por entidade piblica ¢/ou privada.

II- Houver completado 02 (dois) anos de efetivo exercicio na referida classe.

Art.31 - O enquadramento nas Referéncias serd atribuida mediante a verificacdo do tempo de
servigo integral prestado pelo servidor, observando-se o periodo de (02 (dois) amos para cada
referéncia,

Art, 32 - As duvidas ¢ os casos omissos por ventura observados nas efetivagbes dos
enquadramentos dos servidores pablicos municipal de Xique - Xique/Ba, serdo decididos pelo Gestor
Piblico Municipal, ouvida a comiss3o de enquadramento.

Art. 33 - Apos nomeagio e enquadramento no seu respectivo cargo, o servidor se submete ao
estdgio probatdrio durante o qual exercitaré sua capacidade, desempenho, probidade e dedicacdo ao
servigo piiblico, ficando sujeito & dispensa se comprovado, administrativamente, sna inadequacio.

§ 1° - O estagio probatério tem a duragdo de 36 (trinta ¢ seis) meses, a partir da data do
enquadramento.

§ 2° - Comprovado durante o estigio probatério a inadequagdo do servidor para com o servigo
pblico, observados os pressupostos de legitimagdo efetiva previstos nesta Lei, estard o mesmo
passivo de dispensa mediante inquérito administrativo provocado pelo Secretario Municipal de
Administracdo Geral.

§ 3° - O levantamento dos elementos documentais necessirios a apuragio dos fatos que

comprovem a madequacio do servidor piiblico municipal enquadrado as tarefas que vinha exercendo,
sera definido pelo Estatuto do Servidor Péblico Municipal.

CAPITULO XII

DOS VENCIMENTOS
Art.34 - Os servidores pliblicos municipais, terfio isonomia de vencimentos para os cargos de
atribuicdes iguais ou assemethadas dentre os poderes Executivo e Legislativo, ressalvadas as
vantagens de cardter individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art.35 - Aplica-se aos servidores da Prefeitura Municipal de Xique - Xique/Ba, os direitos
seguintes;

I - Salario Base nao inferior 2o Salirio Minimo fixado em Lei Federal;

1 - hiredutibilidade de Salério Base, salvo em convengdo ou acordo coletivo;
III - Décimo Terceiro Salério com base na remuneracdo mtegral;

IV - Salario Familia para os seus dependentes;

V - Duracdo de trabatho normal nfio superior a oito horas didrias e quarenta horas semanais;
- ' 13

~_ FT "
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VI - Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

VI - Remnneraciio do Servigo extraordinario, no minimo em 50% ( cingfienta por cento) a do
normal;

VIII - Gozo de férias anual remineradas, acrescido de um terco a mais que o saldrio normal;

IX - Licenca d gestante, remunerada de cento e vinte dias, nos termos da lei;

X - Licenca a paternidade, nos termos da lei;

X1 - Adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da Lei;

X1 - Proibiclo de diferencas de saldrios, de exercicios de funcdes e de critério de admissGes por
motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XIII- Seguro contra acidente de trabalho, nos termos da Let.

Art.36- O servidor piblico municipal de Xique - Xique/Ba, terd como Saldrio Base inicial,
seus proventos, conforme Grupo Ocupacional, Nivel, Classe, Referéncias e Simbolos abaixo:

I

GRUPOS OCUPACIONAIS

GRUPO OCUPACIONAL AUXILIAR
GRUPO OCUPACIONAL DE OPERACAO
GRUPO OCUPACIONAL AGENTE
GRUPO OCUPACIONAL ASSISTENTE
GRUPQ OCUPACIONAL TECNICO

1




ESTADO DA BAHIA 13

CAMARA MUNICIPAL DE XIQUE-XIQUE

Praga Francolino José dos Santos sin® - CEP 47.400-000 - Telefax (74)661-1099/1090 — e-mail: cmox@holistica.com.br

™
v
REFERENCIAS
|
1
it}
vV
Vv
. SIMBOLOS
: FG-I
N FG-1I
FG-III
FG-IV
FG-V
Art.37 - O Servidor Piblico Municipal de Xique - Xique/Ba, equiparadc nas fungles
gratificadas, conforme simbolo especificado no item V do artigo anterior, tera acrescido percentagem
sobre o salario base da scguinte forma:
SIMBOLO PERCENTAGEM
. FG-1 _30% SOBRE O SALARIO BASE
o FG-1I 25% SOBRE O SALARIO BASE
& FG - HI 20% _SOBRE O SALARIO BASE
FG-1V 15% SOBRE O SALARIO BASE
FG-V 10% SOBRE O SALARIO BASE

5 Art.38 - O saldrio base disposto no artigo 36 desta Lei, sdio despesas decorrentes das verbas
pi‘éprias, ¢ conforme a Lei Organica do Municipio de Xique — Xique, Estado da Bahia.

Art39 - A revisio geral da remuneragio dos servidores publicos da Prefeitura de Xique -
Xique/Ba, sem distingio de grupo, far-se-4 sempre na mesma data, atendendo as Diretrizes
Orgamentdrias.

§ 1° - O Gestor Publico Mumicipal, poderd prever a revisiio a que se refere o “caput” deste
artigo, conforme verbas préprias, de acordo a Lei Orginica Municipal de Xique - Xique/Ba.

Art. 40 - Os acréscimos pecunirios percebidos pelo Servidor Piblico Municipal de Xique -
Xique/Ba, nfio serdo computados nos acu os para fins de concessfo de acréscimo sob o mesmo
titulo ou idéntico fundamento. -

-~
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Art.41 - O Servidor Plblico Municipal de Xique - Xique/Ba, conforme o artigo 36 a partir da
publicagdo desta Lei percebera os seguintes vencimentos:

NIVEL - 1A GRUPO OCUPACIONAL AUXILIAR
CLASSE |[SALARIO BASE RS REFERENCIAS RS
A 180,00 1- 18360 1-18720 TH-190,80 IV-194.40
B 198,00 1-201,96 T1-20592 1M-20988 IV-213 84
C 216,00 1-22032 MN-22464 1122896  IV-23328
NIVEL -IB GRUPO OCUPACIONAL AUXILIAR
OPERACIONAL
CLASSE |SALARIO BASE R$ | REFERENCIAS RS _
A 360,00 1-36720 TI-374,40 III-381,60 IV-38880
B 396,00 I- 403,92 1-411,84 1III-419,76 IV-42768
C 432,00 I- 44064 II-44928 MI-45792 1IV-466,56
NIVEL II GRUPO OCUPACIONAL AGENTES
CLASSE | SALARIO BASE RS | REFERENCIAS R$ -
A 180,00 I- 183,60 II-18720 IM-19080 IV-19440
B 198,00 1- 201,96 1I-20592 III-209,88 IV- 213 84
C 216,00 I- 22032 1I-224.64 101-228,96 1v-233,28
NIVEL Wi GRUPO OCUPACIONAL ASSISTENTE
CLASSE |SALARIO BASE R$ | REFERENCIAS RS
A 270,00 I- 27540 11-280,80 II-28620 1V-29160
B 297,00 I- 302,94 I1-308,88 1I-31482 1IV-320,76
C 324,00 I- 33048 II-33696 [IM-34344 IV-34992
NIVEL V GRUPO OCUPACIONAL TECNICO
CLASSE [SALARIO BASE RS | REFERENCIAS RS
A 360,00 1-36720 II-37440 II-38160  IV-388 80
B 396,00 1-403,92 II-411,84 TI0-41976  IV-427,68
C 432.00 I-440.64 TI-44928 MI-45792  IV- 46656

Art.42- As normas de célculo e percentagem constantes no artigo anterior prevalecerd da
seguinte forma:

I- SALARIO BASE- E a definicdo inicial agrupado a classe “A”

=%

eXpressao:

e as demais classes conforme
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A) EXPRESSAO

CLASSE A= SALARIO BASE
CLASSE B= SALARIO BASE + 10%
CLASSE C= SALARIOQ BASE + 20%

II- REFERENCIA - E a definigiio correspondente ao escalonamento progressivo da classe ao seu
grupo, ¢ prevalecerd conforme expressio baixo:

A) EXPRESSAQ

__ [REFERENCIA I= SALARIO BASEDA CLASSE+2%
"7\ |REFERENCIA II= SALARIO BASEDA CLASSE+ 4%
<"~ [REFERENCIA IlI= SALARIO BASE DA CLASSE + 6%
REFERENCIA IV=_SALARIO BASE DA CLASSE + 8% *

Art, 43 — Ficam extintos os Anexos I, V1 e VII { Cargos de Provimento Efetivo) constante da
lei n® 439/96.

Art.44 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio.

Art.45- Revogadas as disposicdes em Contrario.

Sala das Sessfes, em 07 de dezembro de 2001.

P
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\m%ﬁ/
FRANCISCO O DA SILVA

Presidente da Cimara




