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DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E

SALARIOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
Dr. Jasé Magalkdes XIQUE - XIQUE/BA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

_ Prefeitd Municipal

O PREFEITO MUNICIPAL DE XIQUE - XIQUE, Estado da Bahia, no uso de suas

atribuic3es que The confere o Art. 75 Inciso IX, da Lei Organica Municipal, fago saber que a Camara

Legislativa Mumclpal, aprova € eu sanciono a seguinte Lei:

_ CAPiTULo i
DISPOSICOES REGULAMENTARES

Ari. 1° - Esta lei dispbe sobre a mstxtulq:ﬁo implantacio ¢ gestdo do Plano de Carreira do
Magxsteno Piblico Municipal.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei, entende-se por:

i I — Rede Municipal de Ensino - conjunto de instrucSes e érgios que realiza atividades de
educacio sob a coordenagdo da Secretaria Municipal da Educagio;

. I — Magistério Piblico Municipal - conjunic de pfoﬁssionais da educacdo, titulares do

\/ go de Professor, do ensino piblico numicipal;

' I - Professor - titular de cargo da Carreira do Magistério Pablico Municipal com fungdes de

magistério; |

IV — Funcdes de Magistério - aiividades de docéncia e de suporie pedagdgico direio 4

docéncia, af inclnidas as de administragio escolar, planejamento, inspegio, supervisﬁd ¢ ortentagido

 educacional.
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CAPITULO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Secio I
Dos principios basicos
Art. 3° - A Carreira do Magistério Pablico Municipal tem comeo principios basicos:

I - a profissionalizagio que pressupbe vocagdo e dedicagdio ao magistério e qualificacio
profissional, com remuneragdo condigna e condigies adequadas de trabaiho;
M - a valorizagiio do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

ITI — a progressio através de mudanca de nivel de habilitagio e de promogdes periédicas.

Secdo I
Da estrutura da carreira
Snbsecﬁo I
Disposicdes gerais

Art. 4° - A Carreira do Magistério PGblico Municipal ¢ integrada pelo cargo de provimento
efetivo de professor ¢ estruturada em 03 (trés) classes.

§ 12 CARGO - ¢ o lugar na organizago do servigo piiblico correspondente a um conjunto de
atribuigGes com compéndio especifico, denominagiio propria, mimero certo ¢ remumeragdo pelo
poder piblico, nos termos da lei.

§ 22 CLASSE - ¢ o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se estrutura a
Carreira.

§ 32 CARREIRA - do Magistério Piblico Municipal abrange o ensino médio, fimdamental
¢ a educacio infantil.

§ 42 O concurso publico para ingresso na Carreira serd realizado por area de atuagdo,
exigida:

1— AREA I, formagio em nivel médio do magistério;

1 — AREA 10, formagdo em licenciatura plena, ou curso normal superior ( magistério de 1* a
4* série do ensmo fundamental);

HI — AREA I - formagio em curso de nivel superior de graduacdo de licenciatura plena
ou outra graduagio correspondente especificas do curriculo com complementacio pedagégica nos

termos da legislacdo vigente, ( a partir da 5° série);
1V- AREA IV- formacdo a nivel do curso de pds graduagio;
V — AREA V- formagio a nivel do curso de mestrado;
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§ 52 O ingresso na Carreira dar-se-4 na classe inicial, no nivel correspondente  habilitagio
do candidato aprovado.

§ 62 O exercicio profissional do titular do cargo de professor sera vinculado a 4rea de atuagdo
para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, a titulo precério, quando
habilitado para o magistério em outra drea de atuacio e indispensivel para o atendimento de
necessidade do servigo.

§ 72 O titular de cargo de professor poder4 exercer, de forma alternada ou concomitante com
a docéncia , outras fungGes de magistério, atendidos os seguintes requisitos:

I — formagio em pedagogia ou oufra licenciatura com pds-graduacdo especifica para o

exercicio de funcdo de suporte pedagégico;

Il — experiéncia de, no minimo, dois anos de docéncia.

Subsecio H
Das classes ¢ dos niveis

Art. 5° - As classes constituem a linha de promogfo da carreira do titular de cargo de
professor e sdo designadas pelas letras A, B¢ C.

Pardgrafo Unico - Os cargos de professores serdo distribuidos pelas classes em proporgio
decrescente, da iicial 4 final.

Art, $° - Os niveis, referentes a habilitacdo do titular do cargo de professor, sdo:

I - Nivel I formagio em nivel médio do magistério;

10 - Nivel II — formagdo em licenciatura plena, ou curso normal superior { magistério de 1* a
4* série do ensino fundamental);

—~ Nivel I ~ formagdo em curso de nivel superior de graduagéo de licenciatura plena ou
outra graduacdo correspondente especificas do curriculo com complementagdo pedagdgica nos
termos da legislacdo vigente, ( a partir da 5° série);

IV- Nivel IV- formagio a nivel do curso de p6s graduagio;
— Nivel V- formagio a nivel do curso de mestrado;
VI- Nivel VI- formagio a nivel do curso de doutorado.
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Secio I
Da promogiio

Art. 7° - Promogio é a passagem do titular de cargo de professor de uma classe para ouira
imediatamente superior.

§ 12 A promogio decorrera de avaliagdo que considerara o desempenho, a qualificagdo em
instituicées credenciadas ¢ os conhecimentos do professor.

§ 22 A promogdio, observado o mimero de vagas da classe seguinte, obedecerd & ordem de
classificago dos integrantes da classe que tenham cumprido o intersticio de trés anos de efetivo
exercicio, incluindo o minimo de um ano de docéncia.

§ 32 A avaliagho de desempenho serd realizada anualmente, enquanto a pontuagdo de
qualificagiio e a avaliacio de conhecimentos ocorrerdo a cada trés anos.

§ 42 A avaliagio de desempenho, a aferigiio da qualificagiio e a avaliagfio de conhectinentos
seriio realizados de acordo com os critérios definidos no regulamento de promogses.

§ 52 A avaliagho de conhecimentos abrangeré a érea curricular em que o professor exerga a
docéncia ¢ cophecimentos pedagdgicos.

§ 62 A pontuagdo para promogio serd determinada pela média ponderada dos fatores a que se

referem os paragrafo 12 ¢ 22 ¢ tomando se:
I a média aritmética das avaliagSes anuais de desempenho, com peso 04;
TI - a pontuagdo da qualificacio, com peso 03;
1II - a avaliagdio de conhecimentos, com peso 02;
IV — o tempo de exercicios em docéncia, com peso 01.

§ 72 As promogdes serio realizadas anualmente, na forma do regulamento, ¢ publicadas no
Dia do Professor. '
§ 82 A avafiagio de desempenho se fara bienalmente, para concessio da Progressdo

al

Horizontal.
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Secdo IV
Da qualificacgiio profissional

Art. 8° - A qualificacio profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino ¢ a
progressio na Carreira, serd assegurada através de cursos de formacdo, aperfeicoamento ou
especializagdo , em instituicbes credenciadas, de programas de aperfeigoamento em servico e de
outras atividades de atualizagdo profissional, observados os programas prioritdrios, em especial o de
habilitacdo dos professores leigos.

Pardgrafo Unico - A licenga para qualificagio profissional consiste no afastamento do
professor de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, e serd
concedida para fregiiéncia a cursos de formagdo, aperfeicoamento ou especializacdo, em instituigGes
credenciadas, desde que obedecida a quantidade minima deferida pela Secretaria de Educagéo e com
autorizacio do Poder Executivo.

Secio V
Da jornada de trabalho.

Art. 9° - A jornada de trabalho do professor poderd ser parcial ou integral, correspondendo,
respectivamente, a:
I — vinte horas semanais;
I - quarenta horas semanais;
§ 12 A jornada de trabalho do professor em fungdo docente inclui uma parte de horas de aula
e uma parte de horas de atividades, destinadas, de acordo com a proposta pedagégica da escols, a
preparagdo ¢ avaliagio do trabaiho diddtico, a colaboragdo com a administragdo da escola, a reunides
pedagégicas, a articulagio com a comunidade e 20 aperfeicoamento profissional, de acordo com a
proposta pedagégica da escola.
§ 22 O ntimero de cargos a serem preenchidos para cada uma das jornadas serd definido no
tespectivo edital de concurso pﬁbﬁéo.

Art. 10 - O titular de cargo de professor em jornada parcial, que ndio esieja em acumulacio de
cargo, emprego ou fumgdo publica, podera ser convocado para prestar servigo:

I - em Tegime suplementar, até o mAximo de mais quinze horas semanais, para substituico |
empordria de professores em fungdo docente, em seus impedimentos legais, € nos casos de
s fungdes de magistério, de forma concomitante com a docgncia;

13
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11 — em regime de quarenta horas semanais por necessidade de ensino, e enquanto persistir
esta necessidade.

Paragrafo tinico. Na convocacio de que trata o caput deste artigo deverd ser resguardada a
proporgao entre horas de aula ¢ horas de atividade quando para o exercicio da docéncia.

Segio VI
Da remuneragio

Subsec¢do 1

Do vencimento

Art, 11 - A remuneragio do professor corresponde ao vencimento refativo 4 classe ¢ ao nivel
de habilitagdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecunidrias a que fizer jus.

Pardgrafo tinico. Considera- s¢ vencimento béasico da Carreira o fixado para a classe inicial,
no nivel minimo de habilitacio, conforme Anexo I desta lei.

Subsecio I
Das vantagens

Art. 12 - Além do vencimento, o professor fara jus as seguintes vantagens conforme segue:

I -GRATIFICACOES:

a) pelo o exercicio de diregdo, Vice — Direcdio e Secretdrio (a) Escolar de unidades escolares,

na seguinte forma:

DIRETOR ESCOLAR
(Unidade Escolar Pequeno Porte) SALARIO BASE + 20 % GRATIFICACAO
(Unidade Escolar Médio Porte) SALARIO BASE + 25 % GRATIFICACAO
(Unidade Escolar Grande Porte) SALARIO BASE + 30% GRATIFICACAO
{Unidade Escolar Porte Especial) SALARIO BASE + 35 % GRATIFICACAO

VICE - DIRETOR ESCOLAR

(Unidade Escolar Pequenc Porte ) SALARIO BASE + 10% GRATIFICACAO
(Unidade Escolar Médio Porto ) SALARIO BASE + 12,5% GRATIFICACAO
(Uridade Escolar Grande Porte ) SALARIO BASE + 15% GRATIFICACAO
(Unidade Escolar Porte Especial ) SALARIO BASE + 17,5% GRATIFICACAO

&
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SECRETARIO (A) ESCOLAR

(Unidade Escolar Pequeno Porte ) SALARIO BASE + 5 % GRATIFICACAO
(Unidade Escolar Médio Porte ) SALARIO BASE + 6,25 % GRATIFICACAO
(Unidade Escolar Grande Porte ) SALARIO BASE + 7,5% GRATIFICACAO
(Unidade Escolar Porte Especial ) SALARIO BASE + 8,75% GRATIFICACAO

II - O professor municipal ocupante de Cargo Efetivo, abrangido por esta Lei fica assegurado
a percepedo, além do vencimento, as seguintes vantagens pecuniarias :

a) Insalubridade nos termos da Lei;

b) 1/3 de férias da remuneracio;

¢) Décimo Terceiro Salarios com base na renmneracdo integral;

d) Licenca a gestante remunerada por 120 (cento ¢ vinte dias) nos termos da tei
previdenciaria;

¢) Saldrio Familia para os seus dependentes conforme lei previdencidria;

f) Hredutibilidade de Saldrio Base, salvo em convengéo ou acordo coletivo;

g) Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

h) Licenga 4 paternidade nos termos da lei;

i) Proibigio de diferencas de saldrios, de exercicios de fungdes e de critérios de
admissdes por motivo de sexo, idade, cor, estado civil ou religido;

i) Seguro contra acidente de trabalho, nos termos da lei previdencidria;

k) 20% (vinte por cento) por regéncia de classe de alunos com necessidades especiais;

1) Qiingiiénio automitico em 5% (cinco por cento) a cada cinco anos;

m) Adicional de tempo de servigo @ razio de 1 % (um por cento) ao ano;

n) Licenga premio reservado a cada 5 anos de atividade.

§ 12 As gratificacdes previstas nesta lei ndio sdo cumulativas, em nenhuma hipétese.

Art. 13 - A classificacio das unidades escolares segundo a tipologia serd estabelecida da
seguinte forma:

I- PEQUENO PORTE - até 250 alunos;

IO- MEDIOPORTE- de251a 500 alunos;

M- GRANDEPORTE- de501a 750 alunos;

IV- PORTE ESPECIAL- a partir de 751 alunos.

A
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Subseciio 11
Da remuneraciio pela convocaciio em regime suplementar

Art. 14 - A convocagdo em regime suplementar serd remumerada proporcionalmente ao
ndmero de horas adicionadas 3 jornada de trabatho do titular de cargo de professor, conforme
preceitua o artigo 12.

Segiio VII
Da Comissdo de Gestiio do Plano de Carreira
Art. 15 - [ instituida a Comissdio de Gestdio do Plano de Carreira do Magistéric Piiblico
Municipal de Xique—Xique/Ba., com a finalidade de orientar sua implantagdo e operacionalizagdo.

§ 1°. Comissdo de Gestio serd composta da seguinte forma:

I- 01 representante da Secretaria Municipal de Educagdo Cultura e Desportos;
I- 01 representante da Secretaria Municipal de Administragio e Financas;
HOI- Ot representante da APLB — Sindicato dos Professores;
IV- 01 representante da Comissdo de Educagdo e Cultura, Saide e Assisténcia Social do
Poder Legislativo Municipal,
~ V- 01 representante do Conselho Municipal de Educagdo.

§ 2°. A Comissdo a que se refere o pardgrafo anterior, dentro do prazo de 180 (cemio e oitemta)
dias, a contar da publicag#o desta Lei, criaré regulamento ¢ normas para julgamento de projecdo do
servidor do magistério plblico municipal.

CAPITULO INI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Sét;ﬁu I
Da implantaciio do Plano de Carreira

Art. 16 - O ntimero de cargos da Carreira do Magistério Piiblico Municipal € o seguinte :

LI
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CARGO QUANTIDADE ESCOLARIDADE
PROFESSOR NIVEL 1 300 formagfio em nivel médio do magistério,
PROFESSOR NIVEL I 100 formagio em licenciatura plena, ou curso
normal superior ( magistério de 1" a 4* série
do ensino fundamental);

PROFESSOR NIVEL II1 50 formagdo em curso de nivel superior

: de graduagio de licenciatura plena ou outra
graduagdo correspondente especificas do
curriculo com complementacio pedagégica
nos termos da legislagio vigente, ( a partir da

5° série);
PROFESSOR NIVEL IV 25 formacdo a nivel do curso de pos
. graduacio;
PROFESSOR NIVEL V 10 formagdo a nivel do curso de mestrado,
PROFESSOR NIVEL VI 05 formaciio a nivel do curso de doutorado.

Art. 17 - O primeiro provimento dos Cargos da Carreira do Magistério Pablico Municipal de
Xique-Xique/Ba., dar-se-4 com os titulares de cargos efetivos de profissionais do magistério,
atendida a exigéncia minima de habilitagiio especifica de nivel médio, obtida em trés séries.

Secio 11
Das disposi¢des finais
Art. 18 - Deveriio ser contemplados investimentos na habilitagdo de professores leigos, os

quais passarfio a integrar o quadro efetivo do grupo do magistério até o ano de 2002. tornando-os
apos esse processo, quadro em extingdo.

Art. 19 - Os integrantes do quadro a que se refere o artigo anterior que, por ocasifo do
primeiro provimento, ndo atenderem ao requisito de habilitagio necessaria, poderdo ser enquadrados
no novo plano, atendido o requisito, no prazo de cinco anos da publicagdo desta lei

Art. 20 - Realizado o primeiro provimento do Plano de Carreira, Cargos e Salarios, ©
atendido o disposto no art. 18, os candidatos aprovados em concurso para o Magistério Piblico
Muriicipal poderfio ser nomeados conforme edital, observado o niimero de vagas, constantes nesta lei.

Art. 21 - A lei dispora sobre a conmtrataco por tempo determinado para atender as
necessidades de substituicdo temporaria do titular de cargo de professor na fungdo docente, quando
excedida a capacidade de atendimento.
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Art. 22 - O servidor publico mumicipal investido no cargo de magistério, a partir da
publicagfo desta Jei perceberd os vencimentos constantes no ANEXO I

Pardgrafo tinico — As normas de cdlculos de percentagem constantes 1o caput deste artigo
prevalecera da seguinte forma:

I — SALARIO BASE - E a definicfo inicial agrupado a classe “A” e as demais classes
conforme expressio:

" A) EXPRESSAO:

CLASSE A= SALARIO BASE
CLASSE B= SALARIO BASE +10%
CLASSE C=SALARIO BASE +20%

I - REFERENCIA - E a definigio correspondente ao escalonamento progressivo da classe
ao seu grupo, e prevalecera conforme expresséc abaixo.

REFERENCIA 1= SALARIO DA CLASSE

REFERENCIA [I= SALARIO DA CLASSE +2%
REFERENCIA ITI= SALARIO DA CLASSE +4%
REFERENCIA IV=SALARIO DA CLASSE +6%
REFERENCIA IV= SALARIO DA CLASSE +8%

Art. 23 - As disposicBes desta lei aplicam-se, no que nfo for peculiar da carreira por ela
instituida, aos integrantes do magistério publico nmmicipal nela néo incluidos.

Art. 24 - As despesas decorrentes da aplicagio desta lei correrdo a conta dos recursos

consignados nas dotagdes orcamentarias.

Art. 25 — Fica criado os cargos comissionados da estrutura do magistério piblico mumicipal,
anexo II desta lei.

Art. 26.- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 27.- Revogando-se em especial a lein® 610/99.

Sala das Sesses, em (7 de de 2001,

FRANCISCO DA SILVA
Presidente da Cimara
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ANEXO I

PROFESSOR NIVEL 1

CLASSE | CARGA HORA | SAL.BASE R$| REFERENCIAS
A 20 240,00 1— 244,80 1124960 I - 254,40 IV —259,20
B 20 264,00 1-269.28 I1-274,56 IH—279,84 IV-—28512
C 20 288,00 1-293,76 I —299,52 III-30528 IV-311,04

PROFESSOR NIVEL I

CLASSE | CARGA HORA |SAL.BASE R$|REFERENCIAS
A 40 480,00 1- 489,60 1149920 III— 508,80 IV 518,40
B 40 528,00 1-53856 H—349,12 1H 559,68 IV-570,24
C 40 576,00 I- 58752 I1-599,04 610,56 1V —622,08

PROFESSOR NiVEL II

CLASSE | CARGA HORA | SAL.BASE RS | REFERENCIAS
A 20 300,00 1-306,00 II—312,00 I-318,00 IV 324,00
B 20 330,00 1- 336,60 II- 343,20 III- 349,80 IV - 356,40
C 20 360,00 1-367,20 11-37440 II-381,60 IV 338,80

PROFESSOR NIVEL II

CLASSE | CARGA HORA |SAL.BASE R$ | REFERENCIAS
A 40 600,00 1- 612,00 II-624,00 I0—636,00 IV-648,00
B 40 660,00 1- 673,20 M- 636,40 II—699,60 IV 712380
C 40 720,00 1-734,40 I 748,80 II-763,20 IV—777,60

PROFESSOR NIVEL Il

CLASSE | CARGA HORA |SAL.BASE RS | REFERENCIAS
A 20 375,00 I— 38250 I1-390,00 IN— 397,50 IV —405,00
B 20 412,50 I- 420,75 1142900 II—437,25 IV-44550
C 20 450,00 1— 459,00 11— 468,00 III — 477,00 IV - 486,00

PROFESSOR NiVEL I

CLASSE | CARGA HORA | SAL.BASE RS |REFERENCIAS
A 40 750,00 I-76500 H— 780,00 I— 79500 IV - 810,00
B 40 $25,00 1-841,50 II-858,00 ITI-874,50 IV —§91,00
C 40 900,00 I-918,00 II—936,00 III—954,00 IV 972,00
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PROFESSOR NIVEL IV
CLASSE | CARGA HORA |SAL.BASE RS REFERENCIAS
A 20 469,00 1- 47838 I1—487,76 II[—497.14 IV — 506,52
B 20 515,90 1-526,21 11-536,53 1 546,85 IV - 557,17
C 20 562,80 1-574,05 11— 585,31 IMI—596,56 IV - 607,82
PROFESSOR NIVEL V
CLASSE | CARGA HORA | SAL.BASE RS REFERENCIAS
A 20 586,00 1_597,72 160944 I - 621,16 IV - 632,88
B 20 644,60 I-65749 11—670,38 Y- 683,27 IV — 696,16
| C 20 713,20 1-717,26 H-731,32 I -74539 IV — 75945
PROFESSOR NIVEL VI
CLASSE | CARGA HORA [SAL.BASE RS REFERENCIAS T
A 20 733,00 1—747,66 M—76232 HI-77698 IV — 791,64
B 20 806,30 1-822,42 I1- 838,55 INI-3854,67 vV — 870,80
| C 20 879,60 1—897,19 1-914,78 II—932,37 IV — 949,96

CARGOS COMISSIONADOS DA ESTRUTURA DO

ANEXO H

MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

DENOMINACAO _ QUANT. VALOR RS
INSPETOR GERAL 01 2.000,00
INSPETOR DE 5° A 8* SERIE 03 750,00
INSPETOR DE I° A 4* SERIE 03 450,00
SUPERVISOR DE EDUCACAO 03 350,00
COORDENADOR DE EDUCACAO 03 340,00
AUX. DE SUPERVISAO 05 130,00
AUX. DE COORDENACAO 05 180,00




