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AUTOR: Poder Legislativo - Mesa Diretora
EMENDAS : 008/01 — Modificativa — Mesa Diretora, G10/01 e 011/01 — Adtivas — Mesa Duetora
APROVADAS: :
PARECERES : 001/01 — Comisséo Constituigao, Justica e Redagéo Final com voto em separado-

APROVADOS: | favoravel 4 tramitagio regimental,

DELIBERACAO/ | SessBes Ordinarias — 19 e 26/04, 24 e 31/05 e 21/06/01, Aprovado por 07 x 04

VOTACAO: i votos. Ausente o vereador Edésio Rocha Neto e contra os vereadores Edson
: : Cosmo, Esermilson Rocha, Luis André e Marivaldo Figueiredo.

TRANSCRICAO DA : Com alferagdo das Emendas aprovadas.

REDACAQO: ;

Dispde sobre o Plano de Cargos, Vencimentos e
Vantagens dos funciondrios da Cimara Municipal
de Xique-Xigue, e dd outras providéncias.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE XIQUE — XIQUE,
- Faz saber que aprova a seguinte Lei:

CAPITULOI
Das Disposicées Preliminares

Art. 1°- Fica instituido na Cdmara Municipal de Xique — Xique, o Plano de Cargos,

Vencimentos e Vantagens na forma desta Lei e seus anexos.

Art. 2° - Ficam submetidos a esta Lei todos os servidores ocupantes de cargos de
provimentos efetivo e tempordrio da Cdmara Municipal de Xique — Xique.

Art. 3.° - Os servidores terdo acesso aos cargos de provimento efetivo, somente

- através de concurso Piblico.
Art. 4.°- O Presidente da Cdmara devera realizar concurso piblico no prazo de 180

(cento ¢ oitenta) dias a partir da publicacdo desta lei, para os cargos que dispuserem de
vagas.

Pardgrafo Unico - Em cardter excepcional, de acordo com a urgéncia e necessidade

de servico, o presidente poderd contratar por prazo determinado ndo superior a 6 (seis)
meses, podendo ter prorrogacdo de até igual periodo, até que, realizado o concurso
publico para ocupagdo definitiva da vaga, sejam concluidas as providéncias inerentes a
nomeacdo do servidor, ficando vedada nova contratacéo por prazo determinado.

Art. 5°- Para os fins desta Lei, considera-se:

I — Provimento: ato pelo qual se efetua o preenchimento do cargo publico com a
 designagdo do seu titular;

II- Servidor Piblico: toda pessoa legalmente investida em cargo piblico, de
provimento efetivo, submetida ao regime juridico adotado pelo municipio;

III- Cargo Publico: conjunto de deveres, atribuicées e responsabilidades cometidas
a um servidor, com criagdo legal, denomma;:ao propria e vencimento pago pelos cofres

publicos;
IV- Cargo Isolado: é o que ndo se escalona em classe por ser o inico de sua
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categoria;

V- Cargo de Carreira: é o que se escalona em classes para acesso privativo de seus
titulares;

VI- Classes — Agrupamento de cargos com mesma denominagdo, atribuicées,
responsabilidades e vencimentos;

VII - Grupo Operacional — Conjunto de cargos com atribuiches correlatas e ou
afins, segundo a natureza do trabalho;

VIII — Nivel — Identificacdo dos cargos dentro da tabela de vencimento da Cémara
Municipal de Xique — Xique;

IX- Valorizagdo — Movimentagdo do servidor dentro do sistema institutdo por esta
Lei, mediante promocdo;

X — Promogdo por nivel é a elevagdo do servidor ocupante de cargo do provimento
efetivo, dentro da mesma carreira, para cargo hierarquicamente superior, pelo critério de
aperfeicoamento profissional, respeitada a habilitagdo legal para o exercicio do cargo.

CAPITULO IT

Do Provimento de Cargos
Dos Cargos Efetivos

Art. 6° - Os cargos elencados no anexo I desta Lei serdo providos por nomeagdo,
precedida de aprovagdo em concurso piblico e de forma derivada, por promogédo e demais
vantagens previstas em Lei, _

I- Os cargos de agente auxiliar de administracdo, agente auxiliar de contabilidade e
digitador terdo trés niveis: - 1, Il e Il os quais, tero remuneracdo progressiva, da
seguinte forma:

Nivel I saldrio RS 638,76;

Nivel Il saldrio RS 702,63;

Nivel Il saldrio R3 772,89. _

II - O cargo de zelador terd dois niveis: I e Il, o qual, terd remuneracdo
progressiva, abaixo descrita, da seguinte forma:

Nivel I saldrio RS 180,00;

Nivel Il saldrio RS 198,00;

II - Os cargos de agente de correspondéncia e agente de limpeza serdo extintos
quando neles ocorrerem vacdncia, por qualquer motivo, passando a serem denominados
respectivamente de office-boy ¢ zelador, como descrito no anexo I.

1V - O cargo de vigia terd acrescido no seu vencimento percentual de 20%, a titulo
de adicional noturno.

Art. 7° - Os cargos relacionados no anexo I constituirdo o quadro permanente dos
servidores da Cdmara Municipal de Xique — Xique.

CAPITULO T
Do Cargo de Chefe da Administracio

Art. 8° - Para efeito desta Lei, considera-se Cargo de Chefe da Administragdo
aquele que 56 admite provimento em cardter provisério.

Paragrafo dnico - O cargo de Chefe da Administracdo é de livre nomeacdo e
exoneragdo do Presidente da Cdmara Municipal de Xique — Xique e poderd ser escolhido
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entre os funciondrios que ocupam os cargos de: Agente Auxiliar da Administragdo, Agente
Auxiliar de Contabilidade e de Digitador, ou de pessoas Jora do quadro efetivo, com
habilidades para exercer o cargo.

Art. 9° - O servidor titular de cargo efetivo, nomeado para cargo de chefia, terd
direito ao acréscimo de 40% sobre o vencimento do respectivo cargo, a titulo de
gratificacdo da fungdo.

Pardgrafo Unico - A gratificagcdo de que trata o caput deste artigo somente
integrard o vencimento do servidor, enquanto ocupar o Cargo de Chefe da Administragdo.

CAPITULO IV
Da Promocdo

SECAO1
Da Promogdo por Nivel

Art. 10°- A promogdo por nivel do servidor ocupante de cargo de carreira, dar-se-é
por merecimento ou antigiiidade, e a requerimento do servidor, observadas as seguintes
regras:

I- 4 avaliag@o para fins de promogdo serd efetuada uma vez por ano, através da
Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, constatado o aperfeicoamento suscitado pelo
servidor postulante, ficard o mesmo habilitado para exercicio de nivel hierarquicamente
superior.

II- O merecimento serd apurado pela Comissdo, observados os seguintes fatores:

a) assiduidade;

b) disciplina;

¢) capacidade de iniciativa;

d) produtividade;

e) responsabilidade;

f) aperfeicoamento profissional.

II- O servidor serd promovido por antigiiidade quando ndo obtiver promogdo por
mérito, durante cinco anos de efetivo exercicio em cargo piiblico.

Pardgrafo tinico - Néio haverd promogdo de servidor:

I- que esteja em estdgio probatdrio;

II- que houver sofrido pena disciplinar formal de suspensdo, nos doze meses

anteriores a avaliagdo;

HI-que ndo esteja em efetivo exercicio na Cémara Municipal de Xigue — Xique,

salvo quando afastado para o exercicio de mandato eletivo;

Art. 11. — Para ter direito a promocdo por merecimento o servidor deverd contar
com intersticio minimo de 2(dois) anos no mesmo cargo.

Pardgrafo Unico - A promogdo, quer por merecimento ou por antiguidade, terd
eficdcia através de Ato da Mesa Diretora.

SESsAo 11
Da Comissio de Avaliacio de Desempenho

Art. 12. — A Mesa da Cdmara Municipal de Xique — Xigue, deverd, mediante ato,
instituir Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, com finalidade, de anualmente avaliar,
para fins de promogdo por merecimento, o comportamento dos servidores componentes do
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quadro efetivo da Cdmara Municipal de Xique — Xique.

§ 1.° — A comissdo de que trata este artigo serd composta de trés membros,
designados pela mesa da cAmara sendo composta por trés Vereadores: dois membros ¢ um
presidente.

§ 2.°— 4 comissdo de que trata este artigo caberd a coleta, sele¢do e analise dos
boletins de avaliagdo para posterior encaminhamento das recomendacies para promogdo
por merecimento, ao presidente.

Art. 13. - A comiss@o de que trata este capitulo terd a sua organizagdo e a sua forma
de funcionamento regulamentadas em ato.

cArfrurov
SESSAOT
Dos Vencimentos e da Jornada de Trabalho

Art. 14. — Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo sdo estabelecidos por
niveis e padrdes, constantes da tabela do anexo I desta Lei.

Pardgrafo Unico — Fica assegurada ao servidor publico municipal do Poder
Legislativo a prerrogativa do incise X do Artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. I5. - O hordrio de trabalho dos servidores da Camara Municipal de Xique-
Xique, serd das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00 horas de segunda a sexta, ou a
critério da Mesa Diretora, estabelecido por Ato, por conveniéncia do servigo.

$ 1°— O hordrio do cargo de digitador serd estabelecido pela Mesa Diretora,
obedecidos os critérios regulamentados em Lei Federal.

§ 2°- O hordrio do cargo de vigia serd estabelecido pela Mesa Diretora.

I — O funciondrio que, devidamente autorizado, trabalhar em jornada acima do
previsto no caput desse artigo, perceberd acréscimo de 50% sobre a hora normal de
trabalho, por hora laborada em cardter extraordindrio.

Art. 16. - O trabalho noturno durante as sessées da Cdmara serd escalonado
mensalmente, pelo Presidente da Cdmara, através de Portaria.

Art. 17. - Os funciondrios que forem escalonados para trabalkar em sessdo
‘extraordindria, solene ou especial em periodo noturno ou em dia nio itil perceberdo
acréscimo de 6,25%, sobre os vencimentos, por sessdo em que trabalhou.

Art. 18. - A auséncia injustificada do funciondrio ao trabalho ou a sessdo, para qual
Joi escalonado, acarretar-lhe-d desconto didrio de 1/30 (um, trinta avos) do seu
vencimento.

Art. 19. - O funciondrio faltoso terd até quinze dias para justificar sua auséncia, a
contar do dia da falta, inclusive.

Pardgrafo Unico — Sendo aceita a justificativa, o ﬁmcwnano ndo sofrerd desconto
no seu vencimento.

Art. 20. - O atraso na chegada ou antecipagdo na saida do hordrio de trabalho
previsto no Art. 15 deste capitulo, acarretard ao servidor desconto de 50% por hora ou
Jragdo do hordrio normal do trabalho, sendo que se a soma do tempo faltoso no més for
superior aos turnos previstos no Art. 15, o desconto serd de 1/3Q (um, trinta avos) do
vencimento e mais 2% do restante de cada hora ou fracdo de 30 minutos.

Art. 21. - O pagamento dos servidores da Cdmara Municipal de Xique-Xique, serd
realizado até o dia 05 do més subseqiiente.

Art. 22, - A Cdmara Municipal de Xique-Xique, poderd de acordo com a



gy ESTADO DA BAHIA

% CAMARA MUNICIPAL DE XIQUE-XIQUE

Praga Francolino José dos Santos sin® - CEP 47.400-000 - Telefax (74)661-1099/1090 - e-mail: croou@holistica.com.br

S——

disponibilidade financeira e a conveniéncia administrativa, pagar o 13.° saldrio de seus
Junciondrios mensalmente, semestralmente ou todo no més de dezembro.

SESSAO 11
Das Férias

Art. 23. - O servidor perceberd o acréscimo constitucional de 1/3 das férias no més
anterior aquele em que for frutda as mesmas.

Art. 24. - O servidor gozard 30 (trinta) dias corridos de férias anualmente, na forma
do disposto na Lei Municipal n® 493, de 12/05/1997.

CAPITULO VI
Da Lotagdio dos Servidores

Art. 25. — Para os efeitos desta Lei, lotagdo é o nimero de cargos considerados
necessdrios ao funcionamento da Camara Municipal de Xique — Xique.

CAPITULO VIT
Das Didrias

Art. 26. - O servidor que viajar para tratar de interesse da Cadmara Municipal de
Xique-Xique perceberd didrias, cujo valor varia de acordo com a quilometragem rodada
pelo servidor.

Art. 27. - Viagem de até 200 Km de distancia a didria serd de R$ 50,00 (cingiienta
reais); mais de 200 Km de distdncia, RS 100,00 (cem reais); e para as viagens
interestaduais, independente da quilometragem, a didria serd de R3 150,00 (cento e
cingiienta reais).

Art. 28. - A Camara, quando for exigido, poderd pagar, no mdximo por més, 15
(quinze) didrias.

CAPITULO VIIT
Das Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 29. - A Camara Municipal promoverd treinamentos periodicos, visando a
melhkoria da capacitacdo técnica dos seus servidores e a eficiéncia no servigo piiblico.

Art. 30. — As atribui¢bes dos cargos estdo definidas no Anexo 11

Art. 31. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 32. — Revogam-se a Lei Municipal n° 644/2000.

Gabinete da Presidéncia, em 21de junho de 2001.

FRANCISCO MATCHADO DA SILVA
Presidente da Camara
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ANEXO1
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO | QUANT. NIVEL VENCIMENTO

I 638,76

Agente Auxiliar de Administracdo 02 I 702,63

i 772,89

I 638,76

Agente Auxiliar de Contabilidade 02 I 702,63

m 772,89

1 638,76

Digitador 02 ¥/ 702,63

Il 772,89

Office-boy 01 Isolado 180,00

Agente de Correspondéncia (*) 01 Isolado 348,41
Recepcionisia 01 Isolado 180,001~
I 180,00~

Zelador 02 I 198,00

Agente de Limpeza (*) 01 Isolado 267,11

Vigia 02 Isolado 198,00
Porteiro 01 Isolado 186,00|

Moiorista 01 Isolado 270,00

(*¥) - Art. 6% inciso IIL

ANEXOo IT
CARGOS COMISSIONADOS
CARGO QUANT. VENCIMENTO
Chefe da Administragdo 01 1.000,00
Assistente de Gabinete 13 180,00
ANEXO T

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: CHEFE DA ADMINISTRACAO

DESCRICAO SINTETICA: atividade dirigida a orientar e fiscalizar o quadro de
pessoal; providenciar material necessdrio ao funcionamento da Cdmara e controlar seu
uso; organizar pagamentos das despesas de quaisquer natyrezas; fiscalizar e conferir
valores que disponiveis em bancos e tesouraria da Cdmara; e demais documentos
relacionados com a movimentacdo das contas bancdrias, concomitantemente com 0
Presidente da Cdmara.

CARGO: AGENTE AUXILIAR DE ADMINISTRACAO
DESCRICAQO SINTETICA: Redigir e revisar textos da correspondéncia oficial,
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anteprojetos, textos normativos e discursos; colaborar para o desenvolvimento e
atualizacdo das convengdes internas no focante a linguagem e & forma; apresentar
sugestdes e opinar sobre a padronizacio de técnicas de redagdo e modelos de textos a
serem utilizados; encaminhar documentos de qualquer natureza relacionados com as
atividades da drea; efetuar pesquisa sobre legislacd@o; instruir e acompanhar a tramitagdo
de processos legislativos e administrativos; desempenhar atividades correlatas em apoio ao
desenvolvimento dos trabalhos.

CARGO: AGENTE AUXILIAR DE CONTABILIDADE

DESCRICAO SINTETICA: Atividade relacionada ao planejamento e execugdo, sob
supervisdo, de tarefas envolvendo a administracdo de recursos humanos, materiais e
patrimoniais, orcamentdrios e financeiros; classificagdo contabil de documentos; andlise
de posicdo das diversas contas do razdo; promover ajustes contdbeis, bem como executar
tarefas afins e correlatas.

CARGO: DIGITADOR

DESCRICAO SINTETICA: atividade relacionada a execugdo de tarefas envolvendo
digitagdo e conferéncias de expedientes diversos da administragdo, bem como assisténcia
técnica & Presidéncia e execucdo de tarefas da mesma natureza e grau de complexidade,
inclusive quando exigido auxiliar o setor contdbil.

CARGO: AGENTE DE CORRESPONDENCIA OU OFFICE-BOY

DESCRICAO SINTETICA: atividade relacionada ds tarefas de postagem, entregas e
recebimento de correspondéncia; extragdo de fotocdpias; colecionamento de documentos; e
outros afins. '

CARGO: RECEPCIONISTA

DESCRICAO SINTETICA: atendimento, encaminhamento e prestagdo de
informacdo a pessoas quanto aos gabinetes da presidéncia e dos vereadores; atendimento a
telefonemas interna e externamente.

CARGO: AGENTE DE LIMPEZA OU ZELADOR

DESCRICAO SINTETICA: atividade de limpeza e conservagdo de bens moveis ¢
imdveis da Camara; atendimento na cantina, no plendrio e nos gabinetes dos vereadores;
dar conhecimento ao chefe da administracdo das necessidades de material de consumo, de
conserto e da conservacdo dos bens supra.

CARGO: VIGIA
DESCRICAO SINTETICA: atividade de vigildncia do prédio-sede da Cimara de dia
ou de noite.

CARGO: PORTEIRO

DESCRICAO SINTETICA: atividade similar & vigildncia durante o expediente da
Cédmara, inclusive nos dias de sessées, prestando as informagdes solicitadas pelos
visitantes; zelar pelo respeito as normas da decéncia na portaria e no interior do prédio-
sede da Camara por parte dos funciondrios e visitantes, devendo levar ao conhecimento do
chefe da administrago sobre qualquer irregularidade detectada.
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CARGO: MOTORISTA
DESCRICAOQ SINTETICA: dirigir o veiculo de propriedade do Poder Legislativo
Municipal, nas atividades inerentes a Cdmara.

CARGO: ASSISTENTE DE GABINETE
DESCRICAO SINTETICA: servir no gabinete do vereador auxiliando-o nas
atividades legislativas.

“'Gidbiete da Presidéncia, em 21 de junho de 2001.

2695443004

e FRANCIS DA SILVA
Dr. José Magalhdes Presidente da Cdmara




