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Dispbe sobre o Estatuto do Magistério Publico do municipio
de Xique-Xique e dé outras providéncias.

)

A CAMARA MUNICIPAL DE XIQUE-XIQUE, ESTADO DA BAHIA,
Faz saber que aprova e o Prefeito sanciona a seguinte Lei:

(

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° — Esta Lei institui o regime juridico do Pessoal do Magisiério Piblico do muni-
cipio de Xique-Xique, Estado da Bahia, estruturando sua carreira, classificando os seus car-
gos e seus vencimentos.

Paragrafo Unico — Ao magistério publico aplica-se, subsidiariamente, o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Xique-Xique e correspondente legislagéo complementar.

Art, 2° - Para os efeitos deste Estatuto, compsem o magistério publico municipal os
servidores que exercam: '

e | — atividades pertinentes ao ensino e & pesquisa em quaisquer unidades escolares
ou 6rgéos a que estas se subordinem:;
Il — atividades concernentes a educacio assistematica;
I - outras atividades definidas em lei ou regulamento nos timites da legislagdo do
ensino.

CAPITULO I
DA ORGANIZAGCAO DO MAGISTERIO
Art. 3° — O Magistério Publico Municipal, pressupSe uma sistematica de permanente

atualizacéo e aperfeicoamento dos seus integrantes, em ordem a permitir-lhes oportunida-
des de acesso gradual e sucessivo em razéo da qualificagéio que venham a obter.

Paragrafo Unico — A sistematica de aperfeicoamento e atualizagéo a que alude este
Artigo, obedecer&o a critérios estabelecidos em regulamento especifico ou os estabelecidos
no Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério Publico Municipal.

Art. 4° — O Magistéric Pablico Municipal, compreende as seguintes 6atego_rias de
pessoal: Docente e Especialista.

Paragrafo Primeiro —~ S&o Docentes os servidores que desempenham, em qualquer
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grau de Ensino, atividades de ensino e pesquisa e outras correlatas que lhes sejam atribui-
das, dentro dos planos de trabalho e programas do Estabelecimento que tenham exercicio.

Paragrafo Segundo — Sao Especialistas os servidores que desempenham fungbes
Técnico-pedagogicas, no ambito dos Estabelecimentos de Ensino ou ao nivel do sistema
Educacional.

Paragrafo Terceiro — Consideram-se também pertencentes ao Magistério Publico
Municipal, os servidores que exercam Cargos em Comissao previstos nesta Lei, ou desem-
penhem as fungdes gratificadas do pessoal docente o especialista.

Art, 5° — Para o exercicio das atividades docentes, nos diversos graus de ensino,
além de requisitos estabelecidos em outros diplomas legais especificos, exigir-se-a:

| — diploma de Professor, expedido por estabelecimento oficial ou reconhecido, devi-

damente registrado no 6érgéo competente;

It - habilitagéo especifica de segundo grau, para o ensino de 1° grau, da 1% a 4% sé-

ries;

Il - habilitacéo especifica de grau superior, ao nivel de graduacéo, representada por
Licenciatura de primeiro grau obtida em curso de curta durag&o, na forma da legisiaggo fe-
deral, para o ensino de 1° grau, em todas as séries;

IV — habilitagéo especifica obtida em curso superior de graduacéo correspondente &
licenciatura plena, para o ensino até o 2° grau, ou certificado de conclusdo de curso de filo-
sofia de nivel superior dos Seminérios Religiosos do Brasil, desde que seus possuidores te-
nham registros definitivos expedidos por drgaos competentes;

V - registro profissional.

Paragrafo Primeiro — Podera lecionar da 5%quinta) e 6°%(sexta) séries do ensino de
1°(primeiro)grau, o Professor que haja obtido graduagso em quatro séries, ou em trés com
estudos adicionais correspondentes a um ano letivo, 0s quais incluirdo, quando for o caso,
formagéo pedagbgica.

Paragrafo Segundo — Podera lecionar até a 2%(Segunda) série do ensino de
2%(segundo) grau o professor nas condigdes do inciso Il que realize estudos adicionais cor-
respondentes, no minimo, a um ano letivo.

Art. 6° — Somente poderéo exercer atividades docentes ou técnico-pedagogicas em
escola maternal, Jardim de Infancia, classes especiais ou de alunos excepcionais, bem
como em classe de ensino supletivo, os professores que possuirem, para o fim especifico,
certificado de curso de especializacdo reconhecido por érgdo competente.

Art. 7° — Os especialistas de 1%(primeiro) e 2°(segundo) graus formados em curso de
graduagdo, com durag&o plena ou curta, ou de Pés-graduagéo, Mestrado e Doutorado, na
conformidade da Legislagdo Federal propria, suas atribuices e formas de atuacéo sdo as
estabelecidas no Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério Piblico Municipal.

Art. 8° -~ O Quadro do Magistério Publico Municipal é constituido de:
| - cargos de provimento efetivo; '

Il - cargos de provimento em comisséo:;

I - funcdes gratificadas.

Paragrafo Unico — Integrario ainda, o Quadro do Magistério Publico Municipal, cons-
tituindo-lhe parte especial, s empregos de Docentes e Especialistas contratados por até 02
(dois) anos para Sede e Zona Rural do Municipio.

Art. 9° — S&o de provimento efetivo os Cargos de Docentes e Especialistas, classifi-
cados na forma do ANEXO |, regulamento por este estatuto cujas vagas serdo fixadas anu-
almente por lei.
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Art. 10 — Os Cargos em Comisséo e Funcfo Gratificada, sdo os constantes no ANE-
XO I, em numero fixado anualmente por Lei

Art. 11 — Os Cargos em Comiss&o e Fungbes Gratificadas s3o de livre nomeacaoc e
dispensa do Poder Executivo Municipal, através de Decreto.

Art. 12 - O ingresso dos Cargos de Carreira do Magistério Publico Municipal, dar-se-2
mediante concurso publico de provas, de provas e titulos ou de titulos, observada a legisla-
¢ao especifica, em cada caso.

Art. 13 — O Concurso Publico realizado pela Prefeitura Municipal, teré sua validade de
até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

Art. 14 — A Secretaria Municipal de Educagéo sempre que necessério, realizara Con-
curso Publico para provimento das vagas existentes no quadro do Magistério Publico Muni-
cipal.

Art. 18- Integram a Carreira do Ensino de primeiro e segundo graus, os Cargos a que
se referem o artigo nove, Anexo |, desta Lei. -

CAPITULO NI
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 16 — Na organizac&o administrativa e pedagégica das Unidades Escolares, ha-
vera, de acordo com a Unidade Escolar e 0s niveis constantes no Plano de Carreira e Ven-
cimentos do Magistério Publico Municipal, as Fungdes Gratificadas de Diretor de Educagio,
Assistente de Educacéo e Secretaria Escolar, com Simbolos e Niveis préprios e estrutura e
remuneracéo propria, conforme ANEXO 1.

Paragrafo Primeiro — As Fungles Gratificadas — FG, referidas neste Artigo, corres-
pondem 04 (quatro) Niveis, numericamente identificados e quatro Simbolos grafados alfabe-
ticamente em mailsculas.

Paragrafo Segundo — A atribuig&o dos niveis far-se-a em fungéo do nivel do cargo
ocupado pelo servidor, nomeado de acordo com a classificagdo do Plano de Carreira e Ven-
cimento do Magistéric Publico Municipal, de primeiro e segundo graus.

Art. 17 — As Unidades de Ensino de primeiro e segundo graus podergo ter mais de
um Assistente de Direcéio e Secretario Escolar, designado para uma das fungdes técnico-
pedagogicas, complementares e administrativas, nomeados pelo Poder Executivo Municipal,
através de Decreto.

Art. 18 — As fungbes de Diretor e Assistente de Diregdo de Unidades de Ensino do
primeiro € segundo graus seréo nomeados pelo Chefe do Executivo Municipal, através de
Decreto.

Art. 19 — O Diretor de Unidade de Ensino de primeiro e segundo graus exercera a
fungéo em tempo integral quando o funcionamento do estabelecimento assim o exigir.

Art. 20 As atividades da Secretaria, em cada Unidade de Ensino, seréo coordenadas
pelo Secretario Escolar, criado para tal fim a Fungéo Gratificada — FG com esta nomenclatu-
ra, Niveis e Simbolos.

CAPITULO IV
NORMAS FUNCIONAIS ESPECIAIS
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I

SECAO |
REMOGCAQ

Art. 21 — Para os fins deste Estatuto, remogéo é a movimentag&o do ocupante efetivo
de Cargo do Magistério de uma para outra Unidade Escolar, ainda que no mesmo Municipio.

Art. 22 — A remogéo, ato da competéncia do Secretario Municipal da Educagao, sera
feita a pedido ou ex-oficio, no interesse do Ensino, mediante justificativa do interessado e a
remogéo esta condicionada & existéncia de vaga e somente sera efetuada no periodo de fé-
rias escolares e por permuta que sera atendida quando o pedido estiver subscrito pelas inte-
ressados, observando as conveniéncias do Ensino e normas regulamentares especificas.

Art. 23 — E assegurado ao Servidor na fungé@o, quando casado com Servidor Pblico
Municipal, da administrag&o centralizada ou descentralizada do Municipio, preferéncia para
a remogéo para 0 mesmo local em que seu conjuge foi mandado servir.

Paragrafo Primeiro — N&o existindo vaga na Unidade Escolar da localidade, o Servi-
dor do Magistério podera optar entre prestar servicos a outro 6rgdo publico municipal do
mesmo lugar ou ficar em licenca sem vencimentos.

Paréagrafo Segundo - O Servidor do Magistério que acumular cargo pubiico, quando
removido ex-oficio em raz&o do outro cargo, serd considerado também removido em relagéo
ao do magisterio e ficard em licenga sem vencimentos se néo existir vaga em Unidade Es-
colar da rede Municipal ou estabelecimento em regime de convénio da localidade para a
qual foi removido e até ela se verifique.

SECAO
TRANSFERENCIA
Art. 24 — Para fins deste Estatuto, transferéncia é a movimentagéo do Servidor efetivo

do Magistério Plblico de um para outro Cargo de Carreira do Ensine de primeiro e segundo
graus, quando do interesse do Ensino.

Art. 25 — Far-se-4 a transferéncia, por Portaria do Poder Executivo Municipal, em vir-
tude de pedido do Docente ou Especialista, consideradas a existéncia de vagas e a qualifi-
cacéo ou habilitagéo exigida para o exercicio do novo Cargo.

Art. 26 — A transferéncia somente podera ocorrer se nao houver candidato habilitado
em conecurso ou inscrigéo aberta para provimento do cargo.
SEGAO 1l
AVANGO

Art. 27 — Ao Servidor do Magistério é assegurado o direito & percepcéo de vantagens
de avango em virtude de sua maior qualificagdo ou tempo de servico.

Paragrafo Unico — O avango podera ser horizontal ou vertical,

Art, 28 — Consiste 0 avango horizontal na majoragéo de vencimentos pér quinquénio
de efetivo exercicio, por haver obtido conceito favoravel na avaliagdo de desempenho e ha-
ver adquirido estabilidade no servigo plblico.

Paragrafo Unico ~ O avango horizontal em virtude do tempo de servico serd de 5%
(cinco por cento) por quingiénio de efetivo exercicio, conforme Plano de Carreira e Venci-
mentos do Magistério Publico Municipal e ANEXO | desta Lei.
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SECAO Iv
FERIAS

Art. 29 — Uma vez admitido no quadro do Magistério Publico Municipal o servidor terg
assegurado por Lei os direitos que a prépria Constituicsio do Pais assegura aos servidores
Publicos.

Paragrafo Unico — Nas zonas rurais, a escala de férias do pessoal do Magistério po-
derd ser fixada em consonancia com as épocas de Plantio, Colheita e Enchentes do Rio Sdo
Francisco.

Art. 30 — Excepcionalmente, o Professor ou o Especialista podera ser convocado du-
rante o periodo de férias para prestar servicos do seu cargo, néo lhe sendo permitido acu-
mular férias por mais de 02 (dois) periodos, ficando-lhe assegurado o disposto no artigo an-
terior. -

SEGAO V
REGIME DE TRABALHO

Art. 31 — Os Docentes e Especialistas do Magistério Publico Municipal submeter-se-
ao a jornada normal de trabalho de 20 (vinte) ou de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Primeiro — A solicitagdo para fixagdo de jomada de trabatho de 40 (qua-
renta) horas semanais compete ao Diretor da Unidade de Ensino ou a Chefia subordinada
ao titular da Secretaria da Educag&o do Municipio da Unidade da qual se encontre lotado o
Servidor, com a prévia concordancia do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Segundo — As jornadas de trabalho do Pessoal docente incluem as ativi-
dades complementares ao trabalho de classe, que dever&o ser objeto de regulamentacéo da
Secretaria Municipal da Educacéo e de programagéo do estabelecimento.

Art. 32 — Além do nimero normal de aulas, em tempo parcial, a que obriga pelo exer-
cicio de cargo, o docente poderd ministrar aulas extraordindrias em razéo das necessidades
do Ensino, conforme determina o Artigo 37 e seus paragrafos do Plano de Carreira e Venci-
mentos do Magistério Publico Municipal.

SECAO VI
AFASTAMENTO E VANTAGENS

Art. 33 — Seréo considerados de efetivo exercicio os afastamentos do Servidor do
Magistério para;

| - licenga para tratamento de salde, até 90 (noventa) dias;

Il - seu aperfeicoamento, especializagéo ou atualizacso em instituigbes nacionais ou
estrangeiras;

It — comparecer as reunides ou congressos relacionados com atividade docente que
lhe seja pertinente;

IV — cumprir programa de educagéo ou ensino resultante de acordo cultural com outra
Nacéo;

V — prestar assisténcia técnica relacionada com sua atividade docente:;

VI — quando no exercicio de um mandato legislativo, compor a Comisséo de Educa-

cAo.

Paragrafo Primeiro — Os afastamentos em virtude de faltas abonadas néo poderéao
exceder de 72 (setenta e dois) dias durante o quinquénio.

Paragrafo Segundo — Nos casos dos incisos Il a V deste Artigo, a permisséo para o
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afastamento devera considerar a conveniéncia e o interesse do Ensino.

Art. 34 — O Servidor do Magistério Publico Municipal, tera direito a licenca extraordi-
néria nos casos previstos nos paragrafos primeiro e segundo do Artigo 24, desta Lei e na
sua conformidade.,

Art. 36 — Aos Docentes do Magistério Publico Municipal, fica assegurada a percep-
¢&o, além dos vencimentos, das seguintes vantagens: .

| — gratificagéo pelo exercicio do Cargo em Comisséo;

Il — adicional por tempo se servigo — Quinguénio;

IV — adicional de férias — 1/3 da remuneragao;

V — adicional de Insalubridade:

VI — décimo terceiro saldrio;

Vii- gratificagéo pela regéncia de classe der alunos portadores de necessidades
especiais — 20% (vinte por cento);

Viil- gratificacéo de atividades complementares — 20 (vinte por cento);

X - gratificag&o de incentivo ao Magistério — 25% (vinte e cinco por cento); -

X — adicional por jornada noturna;

Xl - gratificagéo por exercicio em zona rural ou local de dificil acesso — 20% (vinte por
cento).

Paragrafo Primeiro — Ficam incorporados, como retribuicéo pessoal, ao patriménio
do Servidor do Magistério, inclusive para efeito de fixagdo dos proventos dos aposentados,
desde que percebidas por mais de 05 (cinco) anos consecutivos.

Paragrafo Segundo — Para efeito de incorporagéo ao provento da aposentadoria,
poder&o ser somados, os periodos de percepgéo das vantagens relativas as aulas extraordi-
narias e ao regime do tempo integral.

SEGAOC VI
DEVERES E OUTRAS NORMAS ESPECIAIS

Art. 36 — Aiém dos que Ihe s3o proprios em virtude da condigdio de Servidor Publico,
ao membro do Magistério Publico incumbe observar e cumprir os seguintes deveres especi-
ais:

| — o culto & Pétria, aos simbolos nacionais e o cumprimento das demais normas

eivicas;

Il - a lealdade e o respeito as instituigies constitucionais e administrativas a que ser-
vir;

Il - o respeito as autoridades constituidas e a tradicéo histérica da nacionalidade;

IV — a prética do bom exemplo;

V — a dedicagéo e o zelo num esforgo comum de bem servir & causa da Educagéo,
em prol do desenvolvimento Municipal, Estadual & Federal:

VI - a obediéncia e o respsito aos preceitos éticos do Magistério;

Art. 37 — O Servidor do Magistério que, sem motivo justificado, deixar de cumprir o
- Plano das atividades didéticas programadas para o ano letivo ficara sujeito a penas de ad-
verténcia, repreensio, suspensio e demissdo, na forma da Lei.

Paragrafo Unico - Ficara sujeito 4 mesma pena, quem for responsavel pela Diregao,
Assisténcia de Diregéo e Secretaria Escolar da Unidade de Ensino, onde tenha exercicio o
Servidor faltoso e ndo comunique & autoridade superior a infragao prevista.

Art. 38 — A acumulagéo de 02 (dois) cargos de Magistério, na forma da Lei, dever4
ocorrer, preferencialmente, numa mesma Unidade Escolar, desde que no curriculo desta fi-
gurem as disciplinas lecionadas pelo Servidor.

Art. 38 — Para fins de aposentadoria, é permitido ao ocupante de 02 (dois) cargos de
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Magistério transpor tempo de servigo, total ou parcial, de um para outro cargo, respeitadas
as demais disposigOes legais.

Paragrafo Primeiro — O tempo de servigo publico municipal, utilizado nos termos
deste Artigo, & considerado definitivamente vinculado, sob qualquer hipétese, para outro
efeito, finalidade ou situagéo.

Paragrafo Segundo — O disposto no presente Artigo em nada modifica o direito de o
Servidor continuar no exercicio de outro cargo que legaimente acumulava.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40 — O enquadramento dos atuais ocupantes de Cargo em Comissdo — CC,
Fungéo Gratificada - FG e Professores do Magistério Publico, far-se-a na conformidade dos
critérios do Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério PUblico do Municipio € do ANE-
XO |, desta Lei. -

Paragrafo Primeiro — O enquadramento a que se refere este Artigo em nada altera
ou modifica o vinculo juridico do Servidor, nem a natureza de sua investidura.

Paragrafo Segundo — Aos atuais membro do Magistério, fica assegurada a perma-
néncia no Regime de Trabalho em que se encontram.

Paragrafo Terceiro — As vantagens decorrentes do enquadramento a que se refere
este Artigo, somente ser&o devidas a partir da respectiva efetivacdo.

Art. 41 — Os empregos de Docentes e Especialistas do Magistério Publico Municipal,
seréo regidos pelo Regime da CLT.

Art. 42 — Os Docentes de Estabelecimentos de primeiro e segundo graus, contrata-
dos, que gozem de estabilidade na funcéo pulblica e ndo possuam registro definitivo de Pro-
fessor, expedido pér Orgéo competente até a data da publicacdo desta Lei e ensinam a mais
de 05 (cinco) anos, terdo sua efetivagdo imediata.

Art. 43 — Quando houver extingéo de disciplinas, far-se-a o aproveitamento dos do-
centes titulares em outras disciplinas ou em atividades correlatas, considerada a respectiva
habilitagdo pessoal.

Art. 44 — O ocupante do Magistério perceberd, na forma determinada, gratificagdo
com base no Artigo 36, desta Lei, sobre os seus vencimentos, quando no exercicio do cargo
em localidade de dificil acesso, insalubre, insegura ou de precérias condicdes de vida.

Art. 45 — Os proventos do pessoal do Magistério inativo seréo automaticamente rea-
justados nas mesmas bases em que o sejam os vencimentos do pessoal em atividade do
cargo efetivo corraspondente.

Art. 46 — Respeitando o dispositivo nesta Lei, a formalizag&o de transferéncia de fun-
¢bes do quadro do Magistério Publico Municipal, far-se-4 através de portaria do Poder Exe-
cutivo Municipal com comunicagdo a Secretaria Municipal da Educag&o para as providéncias
cabiveis.

Art. 47 — As férias serdo concedidas conforme o disposto na CLT e sempre serio
concedidas apés o término do ano letivo e at§ 15 (quinze) dias antes do inicio do proximo
ano letivo.

Art. 48 — Os cargos do magistério s&o os constantes do ANEXO |, que integra esta
Lei.
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Art. 49 — Os Servidores do quadro do Magistério Publico Municipal, que compdem o
ANEXO |, desta Lei, pelo periodo de 10 (dez) anos consecutivos, terdo incorporados em
seus vencimentos os valores correspondentes ao maior Cargo ocupado no periodo.

Art. 50 — A remogdo se dara a pedido do Servidor, levando-se em conta a oportuni-
dade e a conveniéncia da Secretaria Municipal da Educagéo.

Art. 51 — Os vencimentos dos Professores Municipais € demais Cargos/Fungbes do
Quadro do Magistério Publico Municipal, serdo reajustados na forma da Lei, com base nos
Recursos existentes em disponibilidades dos 60% (Sessenta pbr cento), do Fundo de Ma-
nutencéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério —
FUNDEF, através de Decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 52 — Fica criada a Comiss&o Permanente de Acompanhamento e Avaliacéo
(COPA), composta de 1(um) membro designado pelo Secretario Municipal de Educagéo; de
1{um) membro designado pela Associacdo dos Professores Licenciados da Bahia —APLB;
1{um) membro designado pelo Conselho Municipal de Educago; 1(um) membro da Comis-
s&o de Educagdo da Camara Municipal de Xique-Xique e 1(um) membro designado pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 53 — As despesas decorrentes desta Lei, serdo atendidas pelas dotagdes propri-
as consignadas no orgamento do Municipio e do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento
do Ensino Fundamental e de Valorizag&o do Magistério — FUNDEF.

Art. 54 — Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a abrir Créditos adicionais,
complementares e suplementares, se necessario, para cumprimento desta Lei.

Art. §5 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada a Lei Municipal
n.485, de 25.08.97 e demais disposicdes em contrério.

Sala das Sessdes, em 10 de Dezembro de 1999.

wallo

VERALUCIA OL|VEIRA DE CARVALHO
Presidente
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ANEXO
QUADRO DE CLASSIFICAGAO E DE VENCIMENTOS

R EFERTENTCI A S

DENOMINAGAO NIVEL A B C D E
AUX. OPERACIONAL 136,00 | 138,72 | 141,49 | 144,32 | 147,21
AG. ADM. EDUCACAO 200,00 | 204,00 | 208,08 | 21224 | 216,48
REGENTE AUXILIAR 136,00 | 138,72 141,49 | 144,32 | 147,21
PROFESSOR l 200,00 | 204,00 | 208,08 | 21224 | 216,48
PROFESSOR ] 250,00 | 255,00 | 26010 | 26530 | 270,60
PROFESSOR n 375,00 | 382,50 | 390,15 | 397,95 | 405,91
PROFESSOR 1\ 469,00 | 47838 | 487,94 | 497,70 | 507,66
PROFESSOR V 587,00 | 598,74 | 610,71 622,92 | 635,38
PROFESSOR Vi 73400 | 74868 | 76365 | 778,92 | 794,50

SUPERV. EDUCAGCAO FGI_| 350,00 |

COORD. EDUCACAO FGII | 337,50

DIRETOR EDUCACAQ [FGllI-A| 337,50 |

DIRETOR EDUCACAO [FGIII-B| 405,00

DIRETOR EDUCACAO [FGIII-C | 485,00

DIRETOR EDUCACAQO [FGIIl-D | 581,25

ASSIST. EDUCACAO FGIV-A| 250,00

ASSIST. EDUCACAQ FGIV-B | 300,00

ASSIST. EDUCACAQ FGIV-C | 360,00

ASSIST. EDUCACAQ FGIV-D | 431,25

AUX. SUPERVISAO FG-V | 175,00

AUX. COORDENACAO | FGIV | 162,50

SECRET. ESCOLAR FGIIl-A | 187,50

SECRET. ESCOLAR FGII-B | 225,00

SECRET. ESCOLAR FGIII-C | 270,00

SECRET. ESCOLAR FGII-D | 323,75

SECRET. EDUCACAQ CC-_ [1.800,00

INSPETOR GERAL CC |2.000,00

INSPETOR DE 12 A 42 cC 438,00

INSPETOR DE 52 A 82 CC 750,00




