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Dispde sobre o Plano de Carreira e Vencimentos do
Magistério Publico do municipio de Xique-Xique e da outras
providéncias. '

A CAMARA MUNICIPAL DE XIQUE-XIQUE, Estado da Bahia,
Faz saber que aprova e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério Publico
do Municipio de Xique-Xique, Estado da Bahia. '

Art. 2° - Ficam submetidos a este Plano de Carreira e Vencimentos o pessoal do
Magistério Publico cuja estrutura em Cargos e FungBes estéo estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo Unico — O magistério publico municipal abrange cargos de Docéncia e
Especialistas de Educacfio, cujos valores basicos de vencimentos e saldrios sdo os
constantes dos anexos desta Lei.

Art. 3° — O Plano de Carreira e Vencimentos instituidos por esta Lei tem como
objetivo, a eficiéncia e a eficicia do sistema educacional do Municipio e a valorizagég/_e
profissionalizag&o dos Servidores do Magistério, mediante:

| — ingresso mediante aprovagéo em Concurso Publico de provas ou de provas e

titulos;

Il — progressé&o baseada na titulagéo e no desenvolvimento;

Il — piso salarial profissional que se constitua em remuneragéio condigna;

IV — vantagens financeiras em face do local de trabalho e clientela;

V — estimulo ao trabalho em sala de aula;

VI — garantia de acesso a cursos de formagdo, e permanente capacitacgo e

atualizacéo; . .
VIl - jornada de trabalho que incorpore os momentos diferenciados das atividades
de Magistéerio. .

Art. 4° — Para fins desta Lei considera-se:

| - CARGO PUBLICO - O conjunte de atribuicdes e responsabilidades cometidas a
Servidor Publico e que tem como caracteristicas essenciais a criagdo por Lei, em
numero certo, com denominagéo propria e pago pelos cofres do Municipio; . .
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Il - GRUPO OCUPACIONAL - Conjunto de cargos que integram o Magistério,
identificados pela similaridade de area de conhecimento e de atuacéo;

Il - CARREIRA - E 0 cargo de provimento permanente, organizado em niveis e
referéncias;

IV — NIVEL - A graduagéo do cargo em linha ascendente, em virtude de titulacéo
especifica;

V — REFERENCIA - A posigéo distinta na faixa de vencimentos, dentro de cada
nivel, em fungédo do desempenho;

VI — FAIXA DE VENCIMENTOS — Conjunto de valores (referéncias) definidos para
cada nivel e que compdem a matriz de vencimentos do Magistério.

CAPITULO I
DO PROVIMENTO DE CARGOS

Art. 5° — O provimento de cargos pode ser em carater efetivo ou em comissdo.

Art. 6° — As fungBes de confianga, de recrutamento limitado, serdo exercidas por
pessoas Idoneas, com capacidade comprovada ou por servidores municipais habilitados
integrantes do cargo efetivo ou por profissionais integrantes da area de Educacéo, atendidos
0s pré-requisitos a serem regulamentados mediante ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 7° — O ingresso no cargo efetivo do Professor Municipal dar-se-a mediante
aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, para o nivel em que o
candidato concorreu, sempre na referéncia inicial, obedecidas para a inscricdo as exigéncias
estabelecidas em Lei.

Art, 8° — Concluido o concurso publico e homologado os seus resultados, terdo
direito subjetivo a nomeagdo os candidatos aprovados dentro do limite de vagas dos cargos
estabelecidos em edital observando-se os niveis, especialidades e discipiinas, sempre na
referéncia inicial, obedecida a ordem de classificaggo, ficando os demais candidatos
mantidos no Cadastro de Reserva de Concursados.

Paragrafo Primeiro — Apés o preenchimento das vagas indicadas no art. anterior,
0s candidatos habilitados poderdo ser aproveitados nas vagas que vierem a surgir dentro do
prazo de validade do Concurso.

Paragrafo Segundo - Fica o Poder Executivo autorizado a fazer contratagdo pelfo
prazo de até 1 (um) ano, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico.

Art. 8° — O concurso publico terd validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo.

CAPITULO I
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

Art. 10 - Na organizagéo administrativa da Unidade Escolar, havera os seguintes
Cargos:
| — Diretor Escolar
Il - Assistente de Dirego

Art. 11 - Os cargos em comiss&o instituidos pdr esta Lei sdo estruturados quanto 3
denominagéo, classificagéo, codigo e vencimentos, na forma constante dos Anexos I, HI, IV,
V, Vi e VIl desta Lei, com as seguintes caracteristicas: '

| - DIRETOR ESCOLAR - Atividades de Dire¢8o em unidade de ensino, planejando,
organizando e coordenando a execugdo dos programas de ensino e os servigos
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administrativos, promovendo a articulagio escola-comunidade e demais atribuicBes
definidas no regimento escolar;

Il - ASSISTENTE DE EDUCAGAO - Atividades de acompanhamento da execucéo
dos programas de ensino e servigos administrativos no turno de sua responsabilidade,
substituir o Diretor nas suas auséncias e impedimentos e demais atribuices definidas no
regimento escolar.

Art. 12 — A nomeacéo para os cargos de Diretor e Assistente de Educacdo, sera
feita mediante ato do Poder Executivo Municipal.

Art. 13 — Na organizagéo administrativa da Unidade Escolar havera ainda, a Funcéo
Gratificada do Secretario Escolar de livie nomeagdo e exoneragio por parte do Poder
Executivo Municipal.

Art. 14 - A fungdo Gratificada que se refere o Artigo anterior é constante dos
Anexos 1], lll, V e Vi] desta Lei.

Art. 15 — A fungéo Gratificada é estruturada quanto a denominagéo, classificacéo e
vencimento, na forma constante dos Anexos Il, lll, V e VIl desta Lei, observada a seguinte
caracteristica:

| - SECRETARIO ESCOLAR — Execugdio de atividades de organizagéo, conirole e
atendimento na Unidade de Ensino e demais atribuigdes definidas no Regimento Escolar:

CAPITULO IV
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 16 — A Carreira do Magistério Publico Municipal, compreende o Docente e de
Coordenador Pedagégico, este Ultimo, com formacdo em supervisio e orientagdo
educacional,

Art. 17 — Ao Docente compete regéncia de classe, a participagdo na elaboragéo da
proposta pedagégica do estabelecimento de ensino, a elaboragéo e cumprimento de Plano
de Trabalho, 0 zelo pela aprendizagem dos alunos e a colaboragdo nas atividades de

- articulagéo da escola com as familias e a comunidade.

Art. 18 — Ao Docente na fungéo de Coordenador Educacional, com formacdo em
supervis&o educacional compete, no ambito do sistema ou da escola, a supervis@o do
processo didatico com as atividades docentes e a participagéo na elaboragio da proposta
pedagogica.

Art. 19 — Ao Docente na fungdo de Coordenador Educacional, com formagdo em
Orientag&o Educacional compete, em trabalho individual ou em grupo, a orientac&o, o
aconselhamento e o encaminhamento de alunos em sua formagéo geral, a cooperagéo com
as atividades docentes e a participagéo na elaboragéo da proposta pedagégica da escola.

Art. 20 — A descrigéo das atribuigdes dos cargos a que se referem os Artigos 17, 18

e 19, bem como os pré-requisitos referentes a cada cargo constam nos Anexos |, Il, V e VI,
desta Lei.
SECAO 1l
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 21 — A Carreira do Magistério Publico Municipal fica estruturada em niveis e
referéncias, na forma estabelecida nesta Lei.
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Paragrafo Primeiro — Os niveis de que trata este artigo séo os seguintes:

NIVEL | - os Docentes com titulacio especifica de Nivel Médio;

NIVEL Il - os Docentes e Especialistas com habilitagéio de Licenciatura Curta;
NIVEL HI — os Docentes e Especialistas com habilitagédo em licenciatura Plena;
NIVEL IV — os Docentes e Especialistas com estudos de Pés-Graduagéo;
NIVEL V - os Docentes e Especialistas com Mestrado:

NIVEL VI = os Docentes e Especialistas com Doutorado.

Paragrafo Segundo — As referéncias de vencimentos dos Niveis VI e VI, séo
constantes nos Anexos V e VI, desta Lei.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 22 — O desenvolvimento na carreira é a evolugéo do Professor Municipal dentro
do seu aprimoramento e desempenho, através das progressdes horizontal e vertical.

Art. 23 — O desenvolvimento na carreira far-se-a:
| — Por Nivel
Il — Por Referéncia

SEGAO |
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 24 — Progresséo Horizontal é a passagem do Docente e do Coordenador
Pedagégico de uma referéncia para outra superior observados os critérios especificados
para a avaliacéo de desempenho.

Art. 25 — O Docente tera direito & progressdo horizontal desde que satisfaga
simultaneamente aos seguintes requisitos:
| ~ houver completado 1.825 (um mil, oitocentos e cinte e cinco) dias de efetivo
exercicio na referéncia, periodo em que serdo admitidas faltas até 25 (vinte e cinco) dias ou
125 (cento e vinte e cinco) horas/aulas;
I - houver obtido conceito favorével na avaliagio de desempenho;
Il - houver adquirido estabilidade no servigo publico.

Paragrafo Primeiro — O tempo em que o Docente se encontrar afastado por
qualquer motivo do exercicio do cargo ndo se computard para o periodo de que frata o
Inciso |, exceto nos casos previstos na Constituicdo Federal, inclusive licenca para o
desempenho de mandato classista e de mandato eletivo federal, estadual ou municipal.

Paragrafo  Segundo — Né&o interrompera a contagem de intersticio aquisitivo ©
exercicio de cargo em comissédo ou fungéo Gratificada no ambito das unidades de ensino e
de Orgéos da Secretaria de Educagéo no Municipio.

Art. 26 — O percentual de diferenca entre uma referéncia e outra constantes das
tabelas dos Anexos II, VI e VII, desta Lei, é de 2% (dois por cento).

SECAO Il
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 27 — A Avaliagdo de desempenho é o instrumento utilizado na afericdio do
desempenho do Docente no cumprimento de sua atividade  permitindo o seu
desenvolvimento profissional na carreira, na forma a ser definida em regulamento.

Art. 28 — Na Avaliagéo de desempenho sero adotados modelos que atendam 4
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natureza das atividades desempenhadas pelo Docente e as condigbes em que sejam
exercidas, observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

| — Objetividade e adequagdo dos processos e instrumentos de avaliagdo as metas
da educag&o no municipio e ao contetido ocupacional da carreira;

Il — Assiduidade :

Il - Contribuicsio do Docente para consecugdo dos objetivos da Secretaria da
Educacéo no Municipio;

IV —~ Observagdo do comportamento do Docente;

V - Conhecimento prévio dos fatores de avaliagdo pelo Professor Municipal,
mediante publicagéo de Decreto Municipal;

V| — Conhecimento, pelo Docente, através da chefia imediata do resultado da sua
avaliagéo;

VIl - Capacitagéo do avaliador.

VIl - Apreciagéo favoravel da Comissdo Permanente de Acompanhamento e
Avaliagéo (COPA), da Secretaria Municipal de Educag&o, responsével peta conducdo e
superviséo do processo, quanto & qualidade do trabalho, iniciativa, colaboracdo, ética
profissional e compreenséo dos deveres, considerando as efetivas condigbes de trabalho.

Paragrafo Unico - A avaliagéo de desempenho é compreendida como um processo
global e permanente de andlise das atividades de ensino, administragéo escolar, supervisdo
e orientagdo educacional e serd efetuada em conformidade com os critérios e normas
estabelecidos nesta Lei e regulamentagéo complementar.

Art. 29 - Fica criada a Comissdo Permanente de Acompanhamento e Avaliacdo
(COPA) composta de 1{um) membro designado pelo Secretario Municipal de Educagéo; de
1(um) membro designado pela Associacio dos Professores Licenciados da Bahia ~ APLB;
1{um) membro designado pelo Conselho Municipal de Educacado; 1(um) membro da
Comiss&o de Educagéo da Camara Municipal de Xique-Xique e 1(um) membro designado
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, com o objetive de:

a) promover a aplicagéo deste Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de
1° e 2° graus, visando a que o mesmo alcance o mais rapidamente possiveis 0s
seus objetivos;

b) acompanhar, de forma permanente a sua apiicacso, especialmente no que diz
respeito & progressdo funcional e ao enquadramento dos Docentes e
Especialistas de ensino;

C) exercer as competéncias que Jhe forem atribuidas nesta Lei.

Art. 30 — A Avaliagdo de Desempenho se faré quingenalments, para a concesséo
da progresséo horizontal.

SECAO il
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 31. — Progresséo Vertical é a passagem de um nivel para outro superior, em
virtude da titulagéo especifica.

Art. 32 - A Progress&o Vertical do Professor Municipal na fungdo de docéncia e de
Coordenador Pedagogico, em razéo da titulag8o, dar-se-a sempre a requerimento do
interessado, por ato do Secretério Municipal de Educagdo, que determinara o apostilamento
competente,

Paragrafo Unico ~ A Progressdo Vertical se dara a qualquer época do ano e a
percepcéo da remuneracdo decorrente dessa progressdo & devida ao docente e
Coordenador Pedagdgico, desde que comprovado a sua titulagdo e somente podera ser
efetuado o requerimento a partir do segundo ano no guadro funcional de Educagéo, desta

Prefeitura.

Art. 33 — Fica estabelecido o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) quando da
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mudancga de niveis, a saber:
_ a) do nivel | para o nivel I,
b) do nivei Il para o nivel ili:
¢) do nivel Ill para o nivel IV:
d) do nivel IV para o niveloV e
e) do nivel V para o nivel VI.

Art. 34 — O Professor Municipal na fungdo de Docéncia e de Coordenador
Pedagégico, integrantes do Magistério Publico de Xigue-Xique, fica enquadrade no nivel
compativel com a sua titulaggo, mediante requerimento por escrito ao Secretario Municipal
de Educagéo e homologagéo do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - O Pessoal inativo fica enquadrado na classe correspondente ao
seu nivel de acordo com a sua titulagéio e o Pessoal Contratado ha mais de 05 (cinco) anos
na fungéo de Professor tera a sua efetivagdo imediata.

Art. 35 — O Chefe do Poder Executivo Municipal, regulamentara os institutos da
Progressé&o Vertical, Progresséo Horizontal e avaliagéo de desempenho.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 36 — O Professor Municipal na fungdo de docéncia e de Coordenador
Pedagbgico submeter-se-&o & jornada normal de 20 e 40 horas semanais.

Paragrafo Primeiro — Ao Professor Municipal na fungdo de docéncia e de
Coordenador Pedagégico com jornada normal de 20 {vinte) horas semanais serdo
asseguradas as alteragdes para o regime normal de 40 (quarenta) horas na dependéncia de
vaga, observando-se em ordem de prioridade, os critérios de assiduidade, eficiéncia e
dedicagéo exclusiva ao exercicio do Magistério na Unidade Escolar e no Municipio.

Paragrafo Segundo — A solicitagfio para fixagdo de jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais compete ao Diretor da Unidade de Ensino ou & Chefia
subordinada ao titular da Secretaria da Educagéio do Municipio da Unidade da qual se
encontre lotado o Servidor, com a prévia concordancia do Poder Executivo Municipal.

Art. 37 — Nas hipiteses de licengas, afastamentos, vacancia do cargo ou qualquer
outra que importe no afastamento ou caréncia de professores municipais em unidade de
ensino, o Secretario Municipal de Educagéo podera atribuir um acréscimo de até 20 (vinte)
horas semanais, a titulo de aulas extraordinarias ao servidor integrante da Carreira do
Magistério cuja jornada normal de trabalho seja de 20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo Primeiro — A Carga Horéria efetivamente prestada e resultante da
atribuicdo de aulas extraordindrias, a que se refere este Artigo, serd remunerada nos
periodos de férias e recessos escolares, se o Servidor as tiver exercido pelo menos 30
(trinta) dias continuos ou no, a razéo de 1/12 (um doze avos) do valor percebido.

Paragrafo Segundo — Cessando os motivos que determinaram a atribuicdo de
aulas extraordinarias, o Professor Municipal retorna, automaticamente, a sua jornada normal
de trabatho.

Paragrafo Terceiro — A cada 12 (doze) meses, a Secretaria Municipal de Educacéo
verificara se ainda permanecem os motivos que originaram as aulas extraordindrias, sem
prejuizo do disposto no paragrafo anterior.

a) O Professor Municipal que tiver o motivo que originou as suas aulas
extraordinarias ainda existente, fica dispensado da renovagéo da autorizagcéo para sua
manutengao.
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a) O Professor Municipal que estiver ministrando aulas extraordinarias em vacancia,
podera pleitear pela jomada normal de 40 (quarenta) horas semanais ao Diretor, caso n&o
haja, dentro do limite de vagas previsto no Edital, candidato habilitado em Concurso Ptblico.

Art. 38 — A carga hordria do Professor Municipal, em funcdo de docéncia,
compreende:
I — hora/aula que é o periodo de tempo em que desempenha atividades de efetiva
regéncia de classe;

Il - hora/atividade, que é o periodo de tempo em que desempenha atividades extra-
classe relacionadas com a docéncia, tais como as de recuperacdo de alunos,
planejamento, reflexdo educacional, corre¢do de provas, reunides com a comunidade
escolar e outras programadas pela Secretaria Municipal de Educacso.

Art. 39 — Professor Municipal, em funcéio de docéncia, que atua da quinta a oitava
séries, quando na efetiva regéncia de classe, tera 20% (vinte por cento) de sua carga horaria
a atividades pedagdgicas.

Paragrafo Unico — O Professor Municipal, em funcéo de docéncia que atue com
educacéo infantil até a quarta série, enquanto nde houver possibilidade de compatibilizagdo
de sua reserva de tempo com a grade curricular, seré remunerada de acordo com a jomada
a que se vincule, garantindo-lhe, o pagamento de uma parceta remuneratéria compensatéria
pela execucéo das atividades fora da sua jornada normal de trabalho. :

Art. 40 - Caso n&o haja de sua disciplina em numero suficiente para que possa
cumprir @ sua jornada normal de trabatho apenas num estabelecimento escolar, ou em
apenas um turno, a carga. horaria sera complementada em outro tumo ou em outro
estabelecimento de ensino, conforme sua disponibilidade.

Paragrafo Unico — Na impossibilidade de se proceder a complementacéo referida
no “caput’” deste Artigo, o Professor Municipal ficara obrigatoriamente na Unidade de Ensino,
em atividade extra-classe, de natureza pedagégica, que lhe sera destinada pela direcédo da
Unidade de Ensino.

CAPITULO VI
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS
SECAO [~ ESPECIFICACAO

Art. 41 — Vencimento € a refribuigdo pecuniaria mensal devida ao Professor
Municipal na funcéo de docéncia e de Coordenador Pedagégico pelo exercicio do seu
Cargo efetivo cujos valores séo os constantes dos Anexos Il Hl, V e VI, desta Lei.

Paragrafo Primeiro - Os valores dos vencimentos dos integrantes da Carreira do
Magistério Piblico Municipal, séo fixados segundo os niveis e referéncias a que pertengam e
de acordo com o regime de trabalho a que estiverem submetidos.

Paragrafo Segundo — Os vencimentos dos Professores Municipais na fungdo de
docéncia e demais Cargos/funcdes do Quadro do Magistério, seréo reajustados na forma da
Lei, com base nos recursos existentes em disponibilidades dos 60% (Sessenta por cento),
do FUNDEF, através de Decreto do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Terceiro — Os proventos dos aposentados do Magistério Publico
Municipal ser&o reajustados nas mesmas bases e condigdes do pessoal ativo de igual
categoria.

Art. 42 — O Piso de Vencimento do Professor Municipal e demais Cargos/Funcdes, é
o constante nas Tabelas dos Anexos |, 11, [, IV. V, VI, Vil e VIII, desta Lei.
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Paragrafo Primeiro — O Piso de que trata este Artigo se refere ao nivel 1, referéncia
1, com jornada de 20 (vinte) horas semanais que servira de parametro para a diferenga
entre 0s niveis, como estabelece o Artigo 33, desta Lei.

Paragrafo Segundo — O Professor Municipal, com jornada de 40 (quarenta) horas
semanais tera um complemento salarial de 100% {cem por cento) do vencimento atribuido
ao Professor com ¢ mesmo nivel em regime de 20 (vinte) horas semanais, como estabelece
0 Anexo |, desta Lei.

Paragrafo Terceiro — Ao Professor Leigo, fica assegurado até o ano de 2002, o piso
de vencimento constante nas tabelas, dos Anexos V e Vi, desta Lei e sera reajustado
automaticamente com o saldrio minimo do Pais.

Paragrafo Quarto — Ao Professor n&o Licenciado fica assegurado o Piso de
Vencimento, de acordo com a sua habilitagdo constante nas tabelas, dos Anexos V e VI,
desta Lei.

Art. 43 — O Professor Municipal na fungdo de docéncia ou Coordenador Pedagdgico,
enquanto estiver no exercicio de aulas extraordinérias, fard jus aos vencimentos e
vantagens correspondentes ao regime de 40 (quarenta) horas, para todos os efeitos legais.

Art. 44 — Remuneragéo é o Vencimento do Cargo, acrescido das gratificagdes e
vantagens previstas em Lei.

Art. 45 ~ O ocupante de Cargo efetivo abrangido por esta Lei fica assegurada a
percepgéo, além do vencimento, das seguintes vantagens pecuniarias:

| - Gratificag&o pelo exercicio do Cargo em Comisséo;

- - Adicional por tempo de Servigo, & razdo de 3%(trés por cento) por bidnio;

Il — Adicional de férias — 1/3 da remuneracéo;

iV — Adicional de insalubridade;

V — Décimo Terceiro Saldrio. _

VI - Avango horizontal por tempo de servigo que sera pago a razéo de 5%(cinco por
cento) por quinquénio aos servidores estatutarios do Magistério de 1° e 2° graus que
estejam no efetivo exercicio, continuo ou interpolado, de atividades de regéncia de classe,
orientac@o, supervisdo, diregéo e vice-direcéo de unidades de ensino, até o limite maximo de
30%(trinta por cento). :

Art. 46 — O Professor Municipal na fungdo de docéncia e de Coordenador
Pedagbgico, além dos direitos e vantagens previstos no Artigo anterior, fardo jus as
vantagens especificas:

| — Gratificagéic de 20% (vinte por cento) pela regéncia de classe de alunos
portadores de necessidades especiais;

It — Gratificag&o de 20% (vinte por cento) por atividades compiementares:
Il - Gratificagdo de 25% (vinte e cinco e por cento) de incentivo ao Magistério;
IV — Adicionai por jornada notumna;

V - Gratificagéo de 20%(vinte por cento) pelo exercicio de atividades em zona rural
ou em locais de dificil acesso.

SECAO 1
DA GRATIFICAGAO PELA REGENCIA DE CLASSE DE ALUNOS
PORTADORES DE NECESSIDADE ESPECIAIS
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Art. 47 — A Gratificagéio pela regéncia de classe de Alunos portadores de
necessidade especiais é devida ao Professor Municipal, em fungdo de docéncia, na efetiva
regéncia de classe exclusivamente de alunos portadores de necessidades especiais e desde
que seja portador de habilitagdo especifica para o exercicio dessas atribuigbes, segundo o
disposto na legislagéo em vigor.

Paragrafo Primeiro — A Gratificagéo a que se refere este Artigo corresponde a 20%
(Vinte por cento) do valor do vencimento do Professor Municipal.

Paragrafo Segundo — Ao Professor Municipal com atribuigdo exclusivamente de
atendimento individual ou em grupo a alunos portadores de necessidade especiais, em
classe ou fora desta, bem como a de preparagéo de material didético especifico, também é
devida a vantagem prevista neste Artigo.

SECAO W
DA GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE COMPLEMENTAR

Art. 48 - A Gratificagéo de atividade complementar & devida ao Professor Municipal,
em fungdo de docéncia, na regéncia de Classe de Educacgdo infantil até a Quarta Série, a
titulo de compensacdo pela realizagéo de atividades extra-classe na forma prevista no art.
39, desta Lei.

Paragrafo Primeiro — A Gratificagéo a que se refere este art,, corresponde a 20%
(Vinte por cento) do valor do vencimento do Professor Municipal.

Paragrafo Segundo — O Professor Municipal, em funcgéo de docéncia, que tiver a
reserva da jornada de trabalho destinada a atividade extra-classe, invadida com atividade
hora/aula, receberé na proporgéo de 6% (seis por cento) por hora invadida, uma gratificagdo
com o mesmo titulo da prevista no “caput” deste Artigo.

_ SEGAO W
DA GRATIFICACAO DE INCENTIVO AO MAGISTERIO

Art. 49 — O Professor Municipal lotado e em exercicio nas Unidades de Ensino e nas
Unidades Técnicas da Secretaria de Educagfio do Municipio, que desenvolva atividades
inerentes a seu Cargo/Fungéio, é devida uma gratificaggo de incentivo ao Magistério no valor
de 25% (Vinte e cinco por cento) do vencimento.

Paragrafo Unico — Aos ocupantes dos Cargos em Comissdo e Fungbes
Gratificadas das 4reas exclusivamente de Magistério da Secretaria da Educacdo do
Municipio, também é devida esta gratificacéo de 25% (Vinte e cinco por cento).

SECAO Vv
DO ADICIONAL POR JORNADA NOTURNA

Art. 50 — O Professor Municipal, lotado em Unidade de Ensino, que tiver atividades
compreendidas no periodo das 19:00 (dezenove) as 23:00 (vinte e trés) horas, tera o direito
a um adicional por jornada noturna,

Paragrafo Unico ~ O adicional a que se refere este Artigo correspondera a 20%
{(vinte por cento) do valor da hora/vencimento do Professor Municipal por cada hora
trabalhada no periodo citado no “caput’ deste Artigo.

SEGAO VI

DA GRATIFICAGAO POR ATIVIDADE EM ZONA RURAL OU LOCAL DE
DIFiCIL ACESSO

Art. 51 — O Professor Municipal em exercicio em Unidade Administrativa situada em
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Zona Rural ou em locais de dificit acesso, fara jus & percepgdo de uma gratificacéo no valor
correspondente a 20% (vinte por cento) do seu vencimento.

Art. 52 — Seréo incorporados aos vencimentos do Professor Municipal na fungéo de
docéncia e de Coordenador Pedagdgico os incentivos financeiros especificados nos Incisos
[, e IV do art. 45, se perceberem até o primeirc Quinquénio.

Paragrafo Unico - As vantagens incorporadas aos proventos dos aposentados
serdo consideradas vantagens pessoais reajustiveis nas mesmas condicbes de bases
percentuais que venham a incidir sobre as tabelas, do Anexo Il, desta Lei.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 53 — Os atuais Professores Municipais serdio enquadrados na data da
publicac&o desta Lei nos niveis de acordo com a titulag3o e na letra (referéncia) de acordo
com o tempo de servigo, contando de 05 {(cinco) em 05 (cinco) anos a partir da referéncia
inicial, cujos valores estao previstos nas tabelas do Anexo Il, Vi e VI, desta Lel.

Paragrafo Unico - Fica asseguradc ao Professor Municipal Aposentado, o
enquadramento na nova Tabela de Vencimentos como estabelecer o caput deste Artigo.

Art. 54 - Caso a regulamentagédc da avaliagéo de Desempenho ndo se efetive no
prazo de 24 (Vinte e quatro) meses ap6s a publicagdo deste Lei, ficara automaticamente -
concedido, a cada Quinquénio, aos Servidores Municipais abrangidos por esta Lei, o avanco
de 01 (uma) Referéncia na classe em que se encontre.

Art. 55 — Ao Registros contabeis e os demonstrativos mensais e atualizado relativos
aos Recursos repassados ou recebidos do FUNDEF, a que se refere ao Artigo primeiro da
Lei n.9.424/96, ficardo permanentemente a disposicdo da Comunidade Escoiar para
acompanhamento e fiscaliza¢&o da Aplicagéo dos referidos recursos.

Art. 56 — Deverdo ser contemplados investimentos na habilitacdo de Professores
Leigos, os quais passaréo a integrar o quadro efetivo do Grupe do Magistério até o prazo de
05 (cinco) anos (2002), tornando-os apds esse processo, quadro em extingao.

Art. 57 — A Comiss&o Permanente de Acompanhamento e Avaliacdo — COPA, tem
o objetivo de:
a) Promover a aplicagéo deste Plano de Carreira do Magistério Piblico, visando que o
mesmo alcance ¢ mais rapido possivel os seus objetivos;

b) Acompanhar de forma permanente a sua aplicagso especialmente no que diz respeito ao
progresso funcional e ao enquadramento dos Professores Municipais;

¢) Exercer as competéncias que lhes forem atribuidas no regulamento desta Lei.

Art. 58 — As despesas decorrentes desta Lei sero atendidas pelas dotagdes
proprias do Municipio e do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizaggo do Magistério.

Art. 59 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 60 — Revogam-se as disposicies em contrario.

Sala das Sesstes, em 09 de Dezzmbro de 1999.

P
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VERALUCIA OLIVEIRA DE CARVALHO

Presidente
ANEXO |
QUADRO DO MAGISTERIO
DENOMINAGAO DO CARGO QUANT. VALOR HORAS SEMANAIS

PROFESSOR NIVEL | 200 R$200,00 - 20 HORAS
PROFESSOR NIVEL | XK R$400,00 40 HORAS
PROFESSOR NIVEL I 50 R$250,00 20 HORAS
PROFESSOR NIVEL ii XXX R$500,00 40 HORAS
PROFESSOR NIVEL IlI 10 R$375,00 20 HORAS
PROFESSOR NIVEL I XXX R$750,00 - 40 HORAS
PROFESSOR NIVEL IV 10 ~ R$469,00 20 HORAS
PROFESSOR NIVEL IV XXX R$938,00 40 HORAS
PROFESSOR NIVEL V 10 R$587,00 20 HORAS
PROFESSOR NIVEL V 00K R$1.174,00 40 HORAS
PROFESSOR NIVEL VI 10 R$734,00 20 HORAS
PROFESSOR NIVEL VI XXX R$1.468,00 40 HORAS
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ANEXO i

QUADRO DE CLASSIFICAGAO E DE VENCIMENTOS

R EFERENGCI A S
DENOMINAGAO NIVEL A B C D E

AUX. OPERACIONAL 136,00 | 138,72 | 141,49 | 144,32 | 147.21
AG. ADM. EDUCACAO 200,00 ;| 204,00 | 208,08 | 21224 | 216,48
REGENTE AUXILIAR 136,00 | 138,72 | 141,49 | 144,32 | 147,21
PROFESSOR ] 200,00 | 204,00 | 208,08 | 212,24 | 216,48
PROFESSOR n 250,00 | 25500 | 260,10 | 26530 | 270,60
PROFESSOR 1 375,00 | 382,50 | 390,15 | 397,95 | 405,91
PROFESSOR Y] 469,00 | 478,38 | 487,94 | 497,70 | 507,66
PROFESSOR Vv 587,00 610,71 | 622,92 | 63538
PROFESSOR Vi 734,00 76365 | 778,92
SUPERV. EDUCACAO FGI | 350,00

COORD. EDUCACAO FGIl | 338,00

DIRETOR EDUCAGAC [ FGIll-A | 338,00

DIRETOR EDUCACAO [ FGiil-B| 40500

DIRETOR EDUCACAO [FGIN-C| 485,00

DIRETOR EDUCACAO |FGIII-D| 582,00

ASSIST. EDUCACAO ~ [FGIV-A| 250,00

ASSIST. EDUCACAO  |FGIV-B| 300,00

ASSIST. EDUCACAQ  [FGIV-C| 360,00

ASSIST. EDUCACAO  |FGIV-D| 432,00 |

AUX. SUPERVISAO FG-V | 175,00

AUX. COORDENACAQ | FGIV | 162,00

SECRET. ESCOLAR FGII-A| 188,00

SECRET. ESCOLAR FGHI-B | 22500

SECRET. ESCOLAR FGII-C | 259,00

SECRET. ESCOLAR FGII-D | 275,40

SECRET. EDUCACAOQ CC [1.800,00

INSPETOR GERAL CC |2.000,00

INSPETOR DE 12 A 42 CC | 438,00

INSPETOR DE 52 A 82 CC | 750,00
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ANEXO il
FUNCOES GRATIFICADAS
DENOMINAGCAO DO CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE |VALOR EM R$

DIRETORA DE EDUCACAO FG-III-A 15 337,50
: FG-lii-B 15 405,00
FG-III-C 10 485,00
FG-NI-D 05 581,25
— ASSISTENTE DE EDUCACAQ FG-IW-A 10 250,00
S FG-IV-B 10 300,00
FG-IV-C 10 360,00
FG-IV-D 10 431,25
SECRETARIA ESCOLAR FG-VII-A 15 187,50
FG-VII-B 15 225 00
FG-VII-C 10 270,00
FG-VII-D 05 323,75
SUPERVISOR DE EDUCACAO FG-I 10 350,00
COORD. DE EDUCACAQ FG-I 10 337,50
AUXILIAR DE SUPERVISAO FG-V 10 175,00
AUX. DE COORDENACAO FG-VI 10 162,50
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ANEXO IV
CARGOS EM COMISSAO
DENOMINAGAO DO CARGO HORAS SEMANAIS
Secretario Municipal de Educacio 40 horas
Inspetor Geral da Educacéo 40 horas
inspetor da Educacéio de 12 3 42 Série 40 horas
Inspetor da Educacg&o de 5% 3 82 Série 40 horas
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ANEXO V

CARGOS EFETIVOS, FUNCOES GRATIFICADAS E CARGOS DE CONFIANGA
GRUPO FUNCIONAL E GRUPO OCUPACIONAL

MAGISTERIO PUBLICO

CARREIRA

CARGOS

NIVEIS

Categoria Funcional: Professor Municipal

Nivel Médio

Licenciatura Curta

Licenciatura Plena

Pés-Graduado

Mestrado

v

Doutorado

\'

Leigos até 2002

N&o Licenciado

Auxiliar Operacional da Educacéo

Instrucéio suplementar

Agente Administrativo da Educac3o

2° Grau Completo

Regente Auxiliar

1° Grau Completo

Categoria Ocupacional: fungées e cargos

Diretora de Educacéo

2° grau completo

Assistente de Educacéo

2° grau completo

Secretaria Escolar 2° grau completo
Supervisor de Educacéo 2° grau completo
Coordenador de Educacéo 2° grau completo
Auxiliar de Supervisdo 2° grau completo
Auxiliar de Coordenacéo 2° grau completo

Secretario Municipal de Educalgéo

2° grau completo

Inspetor Geral da Educacao

2° grau completo

Inspetor da Educagéo de 1° a 4° séries

2° grau completo

Iinspetor da Educacéo de 5° & 8° séries

2° grau completo
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ANEXO Vi
TABELA - B - VENCIMENTOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

i

PROFESSORES COM 40 HORAS SEMANAIS

Nivel Denominagéo A B C D E

| Nivel Médio 400,00 408,00 416,16 424,48 432,97

1] Licenc. Curta 500,00 510,00 520,20 530,60 541,21

1 Licenc. Plena 750,00 765,00 780,30 795,90 811,82
v Pés Graduacéo 938,00 956,76 975,89 995 41 1.015,32
Vv Mestrado 1.174,00 | 1.197,48 | 1.221,42 | 1.24585 | 1.270,77
VI Doutorado 1.468,00 | 1.497,36 | 1.527,30 | 1.557,85 | 1.589,01

Leigo 136,00 Quadro em extincéo até 2002

N&o Licenciado 200,00 204,00 208,08 212,24 216,48

Aux. Operac. 136,00 138,72 141,49 144 32 147,21

Ag. Administrat. 200,00 204,00 208,08 212,24 216,48

Reg. Auxiliar 136,00 138,72 141,49 144 32 147,21
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ANEXO VII
TABELA DE VENCIMENTOS DO GRUPO FUNCIONAL
MAGISTERIO PUBLICO
DENOMINACAO VALOR
Diretora Escolar FGlll-A 337,50
Diretora Escolar FGIII-B 405,00
Diretora Escolar FGII-C 485,00
Diretora Escolar FGIII-D 581,25
Assist. Educacdo FGIV-A 250,00
Assist. Educacdo FGIV-B 300,00
Assist. Educacéo FGIV-C 360,00
Assist. Educacéo FGIV-D 431,25
Secret. Escolar FGVII-A 187,50
Secret. Escolar FGVII-B 225,00
Secret. Escolar FGVII-C 270,00
Secret. Escolar FGVII-D 323,75
Supervisor de Educacgsio 350,00
Coordenador de Educacéo 337,50
Auxiliar de Supervisdo 175,00
Auxiliar de Coordenacao 162,50
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ANEXO VI
CARGOS EM COMISSAO
Denominagéo do Cargo Simbolo | Quant. Valor
Secretario Municipal da Educacao CC 01 R$ 1.800,00
Inspetor Geral da Educacéo CcC 01 R$ 2.000,00
Inspetor da Educacéo de 1° a 4° série CC 03 R$ 438,00
Inspetor da Educacéo de 5° 4 8° série CcC 02 R$ 750,00

“fa,



