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/ “Dispée sobre o Estatuto de Pessoal do
Magistério Publico Municipal, estruturagao
de carreira, criagdo e 'classificagéo de
cargo e déa outras providéncias”.

A CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE XIQUE-XIQUE,
Estado da Bahia aprovou e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO|
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente Estatuto, disciplina o regime juridico do pessoal do quadro do
~_ Magistério ptblico Municipal, estruturacéo de Carreira, criagéo e classificagao de Cargos.
N Paragrafo Unico - Entende-se por Magistério Publico Municipal o quadro de
—.  servidores que atuam diretamente nas escolas municipais, ou estejam a disposicao de
outros 6rgsos da Administragdo publica.

Art. 2° - Integra o quadro do Magistério 0s servidores que exercem a docéncia, a
supervisdo, a coordenacao, a secretaria e a direcdo do Sistema Municipal de Ensino.

. Tel _a84'85/97.
~ CAPITULOII ' 3 - om 25408497,
DO QUADRO DO MAGISTERIO @‘ i’égﬁ&
Art. 3° - Para os fins desta Lei, considere-se: prefetto Tumelma.

| CARGO - O conjunto organico de atribuicoes e responsabilidades cometidas a um
servidor, em razdo do grau de conhecimento exigido para o seu desempenho.
Paragrafo Unico - Na presente Lei, considere-sé como professor, o docente habilitado
em curso normal e como regente auxiliar, o docente nao habilitado em curso normal.
" Art. 4° - Entende-se por Magistério, os cargos em atividades escolares direcionadas a
educagdo em qualquer nivel de ensino, sejam eles de atuagao direta ou indireta na sala de

aula.
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Art. 5° - Entende-se por diregdo, Os cargos de administragéo da escola, cujo
provimento devera ser regido pelo critério de confianga ou segundo o que for estabelecido
em regulamento. '

Art. 6° - Entende-se por supervisao e coordenacgao, O conjunto de tarefas de
orientagdo pedagdgica ao docente na execucao das atividades educacionais a partir do
planejamento do desempenho da escola, inclusive do levantamento dos resultados
escolares.

Art. 7° - Entende-se por docéncia, o conjunto de atividades de atuacao direta na sala
de aula.

Il - CLASSE-O agrupamento de cargos do quadro do Magistério Municipal.

Art. 8° - O quadro do Magistério compde-se dos seguintes cargos:

| - Secretario Municipal de Educagcéo e Cultura

Il - Diretores, Assistente de Diregao de Educagcéo e Cultura;

Il - Professores - Nivel |

- Nivel Il
- Nivel lll
IV - Regente Auxiliares - Sem habilitaggo exigida
V - Pessoal Pedagogico - Supervisor de Educacao e Cultura
- Coordenador de Educacao e Cultura
VI - Pessoal de Apoio - Agente Administrativos da Educacao
- Auxiliar Operacional da Educagao
1° - O quantitativo dos cargos previsto neste artigo sera fixado e alterado
sempre que necessario, por Lei.
20 . A classificagéo de cargos sé fara de acordo com a natureza, das tarefas a
serem desempenhadas e a habilitacdo do servidor.
o _ Os cargos de Diretores € Assistente de Diregao da Educacéo e Cultura do
Magistério Municipal serao preenchidos de acordo com disposto na Lei 439/96, de 05.12.96
o Governo Municipal.
Art. 9° - Os cargos do Magistério Publico serao identificado pela sigla ou nome.
Art. 10 - Sao atribuicoes especificas.
| - DO PROFESSOR - regéncia efetiva de classe, elaboragao de programas €
planos, participagcao em reunides, promogao e auto-aperfeigoamento, pesquisa educacional
e aprimoramento do processo ensino-aprendizagem € da acao educacional e participagao
ativa na vida comunitaria da escola.
Il - DO REGENTE AUXILIAR - Os inerentes ao professor, guardados as
limitagdes do cargos. )
in - SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - planejar,
programar, orientar, avaliar, e fiscalizar todas as atividades educacionais vinculadas ao
Municipio, as normas legais. ,
10- Nao é exigivel a habilitagdo em Curso normal, ou equivalente, para 0O
exercicio do cargo Regente Auxiliar.

CAPITULO IV .
DO INGRESSO NO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 11° - O provimento dos cargos de magistério se dara:
| - Por nomeagao
Il - Por contrato
§1° - O ato de nomeagdo se dard mediante aprovagao em concurso publico
regulamentado em decreto pela prefeitura.
§2° - S6 poderao inscrever-se candidatos normalistas e superiores ou com certificado
de conclusédo do curso.
§3° - A convocagéo a titulo precério se dara:



| - Para normalista, enquanto aguardam aprovagao em concurso.
]l - Para os ndo normalista, obedecendo o regime de contrato adotado pela
Prefeitura.

Art. 129 - O contrato em regime celetista sera regido pela consolidagéo das Leis do
Trabalho CLT.

Art. 13° - O servidor nomeado estara legaimente vinculado ao Servigo Publico,
enquanto o contrato a titulo precario n&o tera vinculo empregaticio.

Art. 14° - Ao candidato nomeado dara posse e ao candidato contratado se dara
exercicio.

Art. 15° - Os cargos de magistério serdo providos de acordo com O numero de vagas
criadas por Lei Municipal e baseando-se nas necessidades da rede Municipal de ensino
obedecendo-se 0 critério adotado na Lei Municipal 439, de 05.12.96.

§ Unico - A vaga s6 serd ocupada por servidor nomeado. Continuara existindo se 0
provimento for feito por contrato a titulo precario, neste caso podera ser pleiteada por
candidato melhor habilitado ou concursado.

Art. 16° - Os cargos comissionados ou cargos de confianca serao providos mediante
nomeag&o, por livre escolha do Prefeito Municipal, quando preencher as condigdes exigidas,
incluindo-se nessas vagas os Diretores, Assistentes de Direcéo de Educacao e Cultura,
Coordenadores de Educacdo e Cultura, Supervisores da Educagéo e Cultura e Secretario
Municipal de Educagéao e Cultura.

Art. 17° - Fica assegurado aos atuais ocupantes dos cargos o direito de permanecer
nos mesmos com todos os direitos e vantagens mais os decorrentes de efetivacéo e outros
previstos nesta lei, cuja efetivagio ocorrera com a vigéncia desse Estatuto, facultando aos
servidores o direito de, no prazo de 60 dias, contados da edig¢&o da Lei, optarem por regime
celetista.

CAPITULO V
DAS PROMOCOES

Art. 18° - A promogao dar-se-4 por merecimento e por antigtiidade, de um nivel ao
outro, ou de um cargo a outro, e processar-se-a na forma deste capitulo e de um
regulamento a ser baixado pelo Prefeito Municipal.

PARAGRAFO UNICO - Entre uma e outra promogdo devera haver um intersticio de
04(quatro) anos.

Art. 19° - A fixagdo do local onde o integrante do quadro do Magistério exercera suas
fungdes, fica a cargo da Secretaria Municipal da Educagao e Cultura, respeitando o disposto
neste Estatuto.

§1° - Havendo necessidade ou conveniéncia do Poder Executivo Municipal e interesse
do servidor, podera ser este colocado a disposicao de outro Orgéos do Municipio, do Estado
ou da Unido. -

§2° - O deslocamento do servidor de uma Unidade Escolar para outra denomina-se
remanejamento, e constitui uma faculdade da Secretaria Municipal da Educagéo e Cultura,
preferindo-se nesta hipétese os de menos tempo de servigo.

Art. 20° - As atribuicbes especificas dos cargos relacionados ao artigo 7° serao
desempenhados pelos seguintes regimes de trabalho.

a) 20 Horas semanais

b) 40 Horas semanais, perfazendo dois turnos diferentes.

c) Proporcional a sua carga horéria, quando se tratar de professores de 1°
Grau, de 5°. a 8°. série e do 2° Grau.

§ 1° - O regime de 40 horas sera possivel quando se tratar de ndo haver regente
disponivel

§ 2°- As atribuigdes especificas do pessoal a que se refere o artigo 7° serao
obrigatoriamente em regime de 25 horas semanais.

§ 3° - o excedente do horario normai de trabalho quando prestado é considerado
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horas extras ou suplementares.
Art. 21 o professor podera ser substituido nos impedimentos por outro, até acessar o
impedimento.
CAPITULO VI

SECAO
DOS DIREITOS

Art. 22 - uma vez admitido no quadro do Magistério Publico Municipal o servidor tera
assegurado por lei os direitos que a prépria Constituicdo do Pais assegura aos servidores
Publicos:

| - Férias regulamentares;

Il - Licenga remunerada por motivo de saude;

Il - Licenca por gestagao;

IV - licenca por acidente de trabalho;

V - Afastamento de 08 dias, por motivo de casamento e luto de pais, Filhos e
Cénjuge;

VI - Repouso semanal remunerado;

VII - Aposentadoria aos 25 anos de efetiva execugéo para o servidor do sexo feminino

e 30 anos para os de sexo masculino;

VIl - Licenga por doenga devidamente comprovada quando superior a 03 (trés ) dias;

IX - Licenca Paternidade.

Art. 23 ° - Além desses direitos, o servidor do Magistério recebera:

| - Vencimento ou salario compativeis com os dispositivos da Constituicdo Federal e
Leis trabalhistas, levando-se em consideragdo a disponibilidade de recursos do poder
Executivo.

Il - Abono por tempo de servico ou quinquenal, de acordo com regulamentagao
prépria Municipal.

Il - Gratificagdo por exercicio em local de dificil acesso, regulamentado em Lei
Municipal.

Art. 24° - Ap6s 02 anos de servigo consecutivo tera direito o integrante do quadro do
Magistério, a licenga sem vencimentos, para tratar de interesse particulares, pelo prazo de
até 02 anos podendo retornar.

§ Unico - o integrante do quadro de magistério que se ausentar do servico por 01 a 03
dias, com atestado médico, ndo reporé a aula quando substituido por outro professor.

SECCAQO
VENCIMENTOS E VANTAGENS

Art. 25° - Vencimentos do pessoal do magistério, serdo fixados conforme anexo |.

Art. 26° - A aposentadoria se dara na forma do C.F. C.E.e L.O.M.

Art. 27° - A habilitagdo exigida para exercicio dos cargos do art. 8°. € a prevista na Lei
5.692/71.

Art. 28° - Quando se tratar de Creche, esta podera ser gerida por integrantes do
quadro do magistério, dada a afinidade e a vinculagéo daquela e este.

Art. 29° - O ocupante de cargo do magistério Municipal devera participar de estagios e
cursos de treinamentos promovidos pela administragéo Municipal.

§ Unico - A freqliéncia a esses cursos devera ser considerada como estratégia de
crescimento profissional do professor e requisitos necessario a apuragéo de méritos para
promog&ao.

Inciso | - Os professores ocupantes do cargo de regente auxiliar serdo capacitados de
acordo com a orientacdo da Secretéria Estadual da Educagéo e do Ministério da Educacao,
afim de serem habilitados no prazo maximo de 05 (cinco) anos
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v Art. 30° - Os atuais ocupantes do Magistério Municipal ndo seréo prejudicados por

, nénhu[n dispositivo constante desta Lei.

CAPITULO VI
REGIME DISCIPLINAR

Art. 31° - O pessoal do quadro do Magistério Municipal estara sujeito ao regime
disciplinar previsto nesta lei € na CLT, quando contratado.

'§ Unico - Aplica-se também ao pessoal os Estatutos de Servidores Municipal Civil no
que se refere as penalidades por faltas cometidas, que constitua ilicito Civil penal ou
administrativos.

Art. 32° - Além do dispositivo no artigo anterior, constitui deveres do pessoal do
Magistério:

| - Elaborar e executar integralmente os programas, planos e atividades de sua
competéncia;

Il - Cumprir e fazer cumprir os hordrios pré-estabelecidos por autoridades
competentes implicando o horério ndo cumprido em perda de vencimentos com descontos
nas folhas de pagamentos mensais;

lll - Manter e fazer com que seja mantida a disciplina de turmas e turnos, dentro e fora
da sala de aula quando regentes.

IV - Comparecer as reuniées para as quais for convocado;

V - Participar das atividades escolares;

VI - Zelar pelo bom nome da reparti¢géo onde trabalho;

VIl - Respeitar alunos, colegas, autoridades, funcionarios administrativos, de forma
compativel com a misséo de educador;

VIlI - Eficiéncia;

§1° - A verificagdo do cumprimento desses requisitos sera efetivada pelo servico
proprio do érgdo de Educagédo Municipal.

§2° - O ndo cumprimento desses requisitos e a comprovagao de ndo eficiéncia do
professor podera acarretar:

| - Dispensa do Contrato;
Il - Adverténcia ao servidor nomeado ou efetivo segundo critério da
administragao.

Art. 33° - Constitui fransgressées possiveis de pena para os funcionarios do Quadro
do Magistério Pablico Municipal, além das previstas na CLT:

| - O ndo cumprimento dos deveres previstos neste artigo;

Il - A agdo ou omiss&o que traga prejuizo, moral ou intelectual do aluno;

Il- A imposicgo de castigo fisico ou humilhante ao aluno;

IV-A pratica de discriminagdo por motivo de raga, condicdo social, nivel
intelectual, sexo, credo ou convicgdo politica. '

Par4grafo Unico - Compete ao Secretario Municipal de Educacdo e Cultura a
aplicagdo de penalidades na forma do regimento Interno da Prefeitura podendo entretanto,
delegar aos Diretores de Unidades de Escolas Competéncia para o imposi¢cdo de pena de
adverténcia.

CAPITULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 35° Para efeito de contratagdo e nomeagdo de pessoal serdo exigidas as
habilitacdes constantes da lei 5.692/71.

Art. 36° - Respeitando o Dispositivo nesta Lei, a formalizagéo de transferéncia de
fungdes do quadro do Magistério Publico Municipal, far-se-a através de portaria do Prefeito

com comunicagdo a Secretaria Municipal de Educagéo E Cultura para as providéncias
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cabiveis.

Art. 37° - As férias serdo concedidas conforme O disposto na CLT, e sempre S€ darao
ap6s o termino do ano letivo e até 15 (quinze) dias antes do inicio do ano letivo proximo.
Art. 38° - Ficam criados 0S Cargos constantes do anexo 1, que integra esta Lei.

Art. 39° - Os dispositivos desta Lei seréo regulamentados especificamente, desde que
se faca necessario.

Art. 40° - Os servidores do quadro do Magistério que ocuparém cargos de chefia ou
Direcéo pelo periodo minimo de 10 (dez) anos consecutivos ou nao terao incorporados em
seus vencimentos os valores correspondentes ao maior cargo ocupado no periodo.

Art. 41° - A remogdo S€ dar4d a pedido do servidor, levando-se em conta a
oportunidade e a conveniéncia da Administragdo Municipal.

Art. 42° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposicoes em contrario.

Sala das Sessoes, em 14 de agosto de 1997.

[

RUBISON BRUNO LOBO
Presidente Camara
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QUADRO DE CLASSIFICAGAOE VENCIMENTOS

ANEXO |

E XIQUE - XIQUE

456 - CEP: 47.400-000 - Xique-Xique/BA.

Classe Nivel |Padrao AlPadrao B|Padrao ClPadrao D|Padrao E{Padréo F Padrao G|Padrao H| Padréo | |Padréo J
Regente Auxiliar Il 130,00{ 144,75 161,17 179,45 199,80, 222,46 24769 275,78 307,08/ 341,88
Professor N | 1 160,00 178,15 198,36 220,86 24591 316,23 352.00] 392,02] 436,48 48598
Professor N i Vi 200,00 222,68 247,94 276,06] 307,37| 342,23/ 381 04| 424,25 472,36| 525,93
Professor N lli Vii 250,00 278,35 309,92 34507| 384,20 427,77\ 476,28 530,29| 590,43| 657,39
Supervisor F.G. Il 220,00| 244,95 272,73 303,66 338,10 376,44 419.13| 466,66 519,58 578,50
Coordenador FG. Il | 200,00 222,68 247,94 276,000 307,37| 342,23 381 04| 424,25 472,36] 525,93
Diretor FG. Il | 200,00 222,68 24794 276,000 307,37| 342,23| 381 04| 424,25 472,36] 525,93
Assistente Direcao | F.G. IV | 150,00 167.01| 185,95 207,04 230,52 256.66| 28577 318,18 354,27 394,45
Ag. Adm. Educagao il 130,00 144,75 161,17 179,45 199,80 222,46 24769 275,78 307,06] 341,88
Aux.Oper.Educacéo | 120,00 133,61 148,77 165,64] 184,43 205,35 228,64] 254,57| 283,44/ 315,59
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