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= ) .« CAPITULO I

CAPITULO 2
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 10— O pregente Estatuto, disciplina q regime juridico do pessg
al do quadro-dOmMagigteriq;publicb‘Municipal, egtruturagao
de Carreira,"qgiggﬁoigﬁg}assiiiqggﬁo de Cargos.

_ vardgrafo Unico- Entende-seé por Magistério! Piblico Municipal 0
anadro de servidores que atuam diretamente nas eocolas municipais,

~r

ou ectejam A disposigHo de outros orgack da Agministragio pliblica.

Art., 20~ Integra o quadro do Magistério og gervidores que cxercel a
docéneia, a supervisao, & orientagio, a coordenagaoc, & ge-
oretaria e a diregio do Sistema Municipal de Tneino.

. CAPITULO IX
DO QUADRQ DO MAGISTRIO

rpt, 30— Para os fins desta Lei, considere-se: :

1 CARG0- 0 conjunto orgﬁnico_de_atribuigaes_e responsabilidades co—
nefidas a un servidor, em razfo do grau de conhecimento !
exigido para o seu degempenho.

§ Unico- Na presente TLei, considere-se como professor, O docente ha
bilitado em curso normal e como regeite auxiliar, docente
nfo habilitado em cruso normal. K '

Art. 42— Bntende-se por Magistério, os cargos ean atividades escola=
W . ~ r . 3

res direcionadas 3 educagdo em qualguer nivel de ensino, '
sejam eles de atuagad direta ou indireta na sala de aula.

1
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Art. 50— Enteonde-se por diregdo, og cargos de administragdo da eaco-
la, cujo provimento deverd gser rogido pelo criterio de con-
fianga ou segundo o que for eutabelecido en regulameuto.

Art, 69- Entende-se por supervisfo, o conju:to de tarefas de orienta
¢do pedagdgica mo docente na execugdo das atividadea educa-
tivas, & partir do planejamento do desenperho da escola, in
clugive do levantamento dos resuljados escolareds.

Art. 79—~ Fntende-se por docéncia, o conjunto de atividodes de atuagdo
direta na sala de aula.

II-CLASSE- 0 agrupamento de cargos do quadro do Magistério Muni
cipal. - -y

Art. 82— 0 quadro do Magistério compde-se dos seguintes cargos:

I- Secretirio Municipal de Educagdo e Cultura
‘11~ Diretores, vice-Diretores
III- Professores - Licenciatura Plena
-~ Licenciatura ‘curta
- Mao licenciado de 292 Grau
~ N3o licenciado de 12 Brau

Com Hzbilitaglo
-~ Sem HabilitagZo exigida

IV~ Regente Auxiliares

V- Pe-noal Pedagdgico — Supervisor Educacional
| - Coordénador Fedugdgico
- Coordenador Distrital _
~ Tdonico de Administragfo Tecolar
VI~ Tessoal de Apoio - Agentes, Administrativos
- Agentes de Portaria

§ 1¢.. 0 guantitativo dos cargos previsto negte antijso gerd fixado
e alterado sempre que necessério, por decreto do FPrefeito '
Municipal. " '

Ag fungdes de Bibliotecdrio, de Assiténeia Adminictrativa,’
de Txecuglo Burocratica e de Servidores Gerais, necessdrio
a0 funcionamento do Sigtema Municipal de Fnsino, serfo exer
cidas por servidores pertencentes ao gquadro da Prefeitura '
Municipal. o ) '
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§ 30— A classificagio de corgos se fard de acotdo com a natureza,
dag tarefas a serem desempenhadas e & habilitacdo do servi-

dor.
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§ 49w 0s cargos de Diretores e vice-Dirétores do Magistério Munici

pal serdo preenchidbs de acordo com disposto no

Decreto '

n® 017, de 10.04.91 do Governo Estadual.

Art. 98-
11 I"t I 10-
I-
11~
I~
3 19—
A I't . 11-'
I-
I1I-

3

Qg Cnrgos do Magistperio Pdblico serfio indentificado pela !
aigla ou nome. . '

S8o atribuigdes eapecificas

10 PROFESSOR- regéncia efetiva de classe, elaboragdo de pro
gramas e planos, participaggo cm reunides, promogdo e auto-
aperfeigoamento, pesquiasa educacional e aprimoramento do
processo enuino-aprendizagem ¢ da agﬁo educacional e parti-
cipacio ativa na vida comunitdria da escola.

DO TAOTHME AUXILIAR- Os inereutes ao profeccor, guardados B3
1limitagdes do cargos.

SECRPIARIO MUNICIPALDE EDUCAGAO- planejar, programar, orien
tar, avaliar, e fiscalizar todas as atividades educacionais
vinculadas ao Municipioc, &8s normas legais.

N80 & exigivel a habilitagSo em curso normal, ol equivalen—

r . '
te, para o exerclcio do cargo Regente Auxiliar.

CAPITULO TV
DO INGRESSO NO QUADRO DO MAGISTERIO

. . N F 4
¢ provimento dos cargos de Magistério se daras

Tor nomeagao
For contrato - .o

19~ 0 ato de nomeagdo se_daré mediante aprovaglo em concurso pi~
blico regulamentado em portaria pela prefeitura,

"~

§ 20~ S poderdo inscrever-ge candidatos normalistas e supecriores’
ou com certificado de conclusdo dg curso. |

3e— A convocacio a t{tulo precdrio se dard:

I. Tara normalista, enguanto aguardam aprovagio em concurso.

II- Para os ndo normalista, obedecendo o regime

de contrato adoﬁg

do pela Prefeitura.
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Art. 12— O contrato em regime celetista gerd regido pela cousolida-
cfo das Leis do Trabalho CLT,

. ) 4 * + - '
Art. 13- O cervidor nomeado esatara legalmontevinculado 80 Bervigo'
r . I . i~
Plblico, enquanto o contrato a titulo precdrio nfio terd
vinculo eupregaticio.

Art., 14— Ao cundidato nomeado se dard posse e ao caondidato contrata
’ . o -
do se dafa exercicio.

Art. 15~ Os cargos de Magistério serdo providos de acorde com o nu-
mero de vagas criadas por Lei Municipal e bagseando-se nas
necesgidades da rede Municipal de ensino obedecondo-ge 0

™ critério adotado no Dedreto Estadual ne 017, de 10.04.91.

’

TARSIRAFO UICO- A vaga e serd ocupada por servidor nomeado. Conti
nuard existindo se o provime.ito for feito por con-
trato a titulo precdrio, neste caso poderd ser ple
iteada por candidato melhor habilitado ou conaursz

dO.‘ ’

Art. 16~ 0g cargos comissionados ou cargos de confianga seriio provi
dos mediante nomea¢dfo, por livre escolha do Preleito Muni-
cipal, quando praencher as condigoes exigidas, incluindo-se
nessas vagns o8 Diretores, vice-Diretores de Unidade fsco_
‘1ar, secretdrio Municipal de Educagfo.

Art. 17- Mea assesurade mos atuale ocupantes do cargou o dlrelto !
do permanecer nos mesmos com todos os direitos e vantagens
mais os decorrentes de efetivagBio e outros previstos nesta
lei, cuja efetivaglo ocorrerd com a vigencia dessc Ffstatu-
to, facultando @os servidores o direito de, mo prazo de 60
dias, contados da edigdo da Lei, optarem por regime cele-
tista. »

CAPITULO V.
DAS PROMOCUES

Art. 18- A promogdo dar-se-a por merecimento e por antiguidads, de
. - . Id
um nivel ao outro, ou de um carge & outro, e processar-~se~a

na forma deste cap{tulo ¢ de um regulamento a mer baixado '

pelo Prefeito Munkcipal. - .

PAR{GRAFO UNICO- Entre uma a outra promogBo deverd haver um inters-
ticio de 04(quatro) anos. ‘

. | ,C:\f*“ﬁe/v“/ﬂ
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Art. 19- A FfixagBo do local onde o integrante do gquadro do Naglste-q
rio exercerd suag fungdes, fica a vargo do Prefeilto Munieci -
pal, respeitando o disposto neste Estatuto. )

5 1o~ llavendo necessidade ou convenlenc1a do Poder FExecubtivo Muni-

b3

pal e interesae do servidor, podera ser este colocado a
diaposigdo de outro Orgdo do Municipio, do Estado ou da
Uniflo. '

FARAORATO 20— o desloczmento do servidor de uma Unidade Egcolar pa-
ra outra denomina-se remanejamento, e conztitui uma’
faculdade do poder Executivo, preferindo-se, naesta
hipdtese os de menos tempo de servigo.

Art, 20- As utrlbulqoes agpecificas dos cargoe relacionados ao arti
go 79 serfio desempemhados pelos segulntes regimes de traba
}Jlo.

z2) 20 Horas semanais
b) 40 Horas semanais, perfazendo dois turnos diferentes.
¢) Propor01ona1 8 sua carga horarla, quando ge tratar de pro-
fessores de 12 Grau de 548 4 8a gérie e do 22 Grau.
§ 1¢~ 0 regime de 40 horas serd possivel guando se tratar de nfo

‘haver regente disponivel.

§ 20~ As airlbulgﬁes 95pecfficas do pessoal a que ¢e refere o ar
tigo 72 serdo obrlgatorlamente em regime de 25 horas sema-

nais.

§ 3o~ O excedente do hordrio normal de trabalho quando prestado’
é congiderado horas extras ou suplementares.

Art. 21—~ 0 professgr poderé ger substituldo nos impedimentes por '

outro, até acessar & impedimento.

CAPITULO VI
SEGAO I
DOS_DIREITOS

- »

Art. 22- Uma vez admitido mo quadro do’ Magistério Piblico Municipal
o pervidor terd asaegurqdo por Lei os direitos que a pro-
pria Constituigdo do Pafs assegura ae servidor PUblico:

L~ Bermiq regulamentares
II- Licenga remunerada por motivo de salde.
III- ILicenca por gestagdo
' IV~ Licenga por acidente de trabalho
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V. Afastamento de 08 dias, por motivo de casamento e luto de Pais
Filhos e Conjugue. R
VI~ Raepousc gemanal remunerado.
vII- Aposcntadoria aocs 25 anos de efetiva execugfo para o servidor
do sexo Teminino e 30 anos para og de cayo maaculino.
VIII- Licencga por doenga devidamente comprovada quando cuperior a
03(tres) dias. : :
X~ Licenga Paternidade

M . N V . - o L 4
irt. 23— Aldém desses direitos, o servidor do Magistério receberd.
T Voncimento ou seldrio compativeis com om dispomitivoa  da

conatituigdo Federal e Lels Trabalhigtes, levando-ne om  °
congidoragho o disponfbilidade de recursog do poder lxecu-

tivo. ‘
II- Abono por tempo de servigo ou quinquenal, de acordo com e
gulamentagBo prdpria Municipal.
ITI- Gratificaglo por exercicio em local de diffcil acesso, Te-
gulamontado em Lei Municipal.
ATt. 24— Apds 03 anos de servigo consecutivo terd direito o integra
nte do quadro do Magistério, a licenga sem vencimentos, pa
ra tratar de interesse particulares, pelo prazo de até 02
-anog podendo retornar.
§ Bnico~ 0 integrante do gquadro de Magistério gue .ge auseular " do
servigo por Ol a 03 dias, com atestado médico, ndo repord
a aula quando substituido por outro professor .
—~ SECCEQ

VENCIMENTOS E VANTAGENS

Art. 25- 0Os vencimentos do pessoal do Magistério, serdo fixados col
forme anexo I.. o

Art. 26- A sposentadoria se dard na forma do C.F e C.E,

Art. 27- A habilitacdo exigida para exercicio dos cargos do art. é
a prevista na Lel 5.692/71. _

irt. 28~ Quando se tratar de Creche, esta poderd ser gerida por in
tegrantes do guadro do Magisterio, dada a afinidade ¢ a
vinculagio daquela e este. B

Arts 29~ 0 ocupante de carge do Magistério Municipal deverd parti-
cipar de estdgios e cursos de treinamentos promevidos pg
la administragdo Municipal.
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5 Unico-

Art. 30-'

Afo’t . 31-

% Unico-

A I‘t » 32""

A frequéncia a esses cursos deverd ser considerada como
estratécia dd crescimento profissional do professor e !
requisitos necessdrio & apuragfo de méritos para promo-—
cA0.

0o atuais ocupantes do Magistério Municipal néo aerdo

prejudicados por nenhum degpositivo constante desta Lei.

CAPTITULO VIT
REGIME DISCIPLINAR

0 pessoal do quadro Magistério Mnnicipal estard sujeito
ao regime disciplinar previsto nesta lei. e na CLT, quan
do contratado. ST L .

Aplica-se tambdm ao pessoal os Estatutos de Servidores'
Municipal Civil no que se refere as penalidades por fal
tas cometidas, que :constitua ilfcito C{vil penal ou ad-
ministrativos. S

Alén do digpositivo no artigo anterior, constitui deve-

res do pescoal do Magistério:

Tm

I~

ITI-

IV-

Vi~
VII-

VIII-

Faborar e executar integralmente os programas, planos’
e atividedes de sua competénciaj

Cumprir e fazer cumprir os hordrios pré-estabelecidos
por autoridades competentea implicando o hordario ndo °
cumprido em perda de vencimentos com descontos nas fo-
lhag de pagamentos mensais;

Manter e fazsr com que seja mantida a disciplina de tur
mas e turnos, denhtro e fora da sala de aula quando re
centes. -

Comparecer is reunides para quais,digo, para as quais
for convocado; '

Participar das atividades escolares;

Zelar pelo bom nome da repartigao onde trabalhaj;
Respeitar aluncs, colegas, autoridades, funciondrios ad
minictrativos, de forma compativel ‘com & migsdo de edu-
cador. C

Eficiéncia

L}

A verificagBo do cumprimento desses requisitos serd efe
tivada pelo servigo prdprio do orgdo de Fducagfo Munici
pal.

0 nfic cumprimento desses requisitos e a Comprovagio
nfio eficificia do professor poderd acarretar:

de
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I Dispensa do Contrato;
II- Advertencia ao servidor nomeado ou efetivo segundo critério

da adminigtragdo.

art, 33- C On“ﬁltUl tranagressdes p0051vels de pena para os fun01o
nfrioa do Quadro do Magistério Publlco Hunicipal, além
das previotas na CLI:

I- 0 nao cumprlmento dos deveres pravlstos no artlgo'
II- A agio ou omissdo que traga pregulzo, moral ou intelectu
al do alunoj
CIII- A 1mposigao de castigo flSlCO ou humilhante ao aluno;
IV- A pratica de discriminag8o por motivo de raga, condlgao
social, nivel intelectual, sexo,credo ou convicgio polf-
tica.

CARAGHAFO 10~ Compele ao Secretdric Municipal de Educagfio e Cultu
ra a aplicag8o de penalidades na forma do regimento
Interno da Prefeitura podendo entreianto, delesar '
. 208 Diretores de Unidades de Escolag Competéneia pa
ra @ imposigf@o de pena de advertéacia.

CAPITULO VIII |
DISPOSICUES IRANSITORIAS

Art. 35- Para efeito de contratagac e nomeag@o de pecsoal cerdo !
exlgidas as habilitagaas conatantes da Lei 5.692/71.

-~  Art. 36~ Respeitaundo o Dispositlvo nesta Lei, a formalizagao de '

transfersncia de fungoes do gquadro do Maglsterlo Pdblico

Huﬂ1c1pal far~ ge-4 através de, portaria do Trefeito com

conun1c@gao 4 Secretaria de Educagfo parg as provodéncias
cat{veiy.

Art. 37- As férias serdo concedldas conforme o disposito na CLT, e
mrre ce darao apda o termino do "anc letivo e até 15
fqulpze) dias antes do infeio do ano letivo proximo.

»

Art. 38— Ticam criados os cargos constantes do anexo I, que inte-
gra euta Lei.

Art. 39- 0g dispositivos desta Lel serao regulamentndoa egpecifi-
came:te, desde gue ‘e faga necegsdrio.
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Art. 40- 08 sorV1doras do quadro do Magluterlo aue ocuparem curgos
-de Chefia ou Dlregao pelo periodo minfmo de 10(dez) anos

congecutivos ou nifo terfo imcorporados en geus vencimen—
tos oo valores correspondentes a0 malor cargo ocupudo no
pnrlodo.

Art, 41- A rnmoguo qe dard o pedido do servidor, lcvando-se em con
' : ta a oportunidade e & convenielcia da Agministragfo Muni-—
cipal. :

irt.,42— ﬂta Lei entrard em vigor na data de sua pubchhgao, revo
B ‘godas ag d15p051goes e contrarlo.

Camars de Vereadores ﬂﬁunieipio‘de Xigue~Zigue/Est=do da Bahia.
Sals das Sesstes - 29,&@ novgmbro de 1991,

Presiaente

(Ver Anexa I/Quadro de GlaSSIfieagﬂo de Gargcs e Vencimentos)



"ANEXO 1

b QUADRO DE CLASSIFICAQAO DE CARGOS E VENCIMENT@@y J@L

CLASSE HABILITAGAO NIVEL SALARIO EM AVOS
: ' DO S; MINIMO/AU
LAS. il
REGENTE | 42 Série do 192 Grau imcompletc {RA-I-A:’ 240/100
43 série do 1? Grau RA-I 200/100
53 Série do 1¢ Grau RA-II 190/100
12 Grau Completo RA-IIT 180/100
29 Grau imcompleto nao Normal
Habilitado RA 170/100
Auxili- |29 Grau Completo nio normal . |RA-V 160/100
ares., ‘
29 Grau normal imcompleto RAZVI 150/100
Profes- |2° Grau Normal Completo - P-I 120/%
sor.
Diretor | Curso Normal Completo D-I 100%
Curso Administragao D-II 110%
Suparvi | Curso Normal S5-I 120% a
ey - H
it -
Curso Supervisao S-II 130%
Qutros | Inpertor S
Especi _
- - 0
alista Orientador E-IT 150%




